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ยุทธศาสตร 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

 
แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภูม ิตตยิภูม ิ

โครงการตูยาออกหนวยรวมกับจังหวัดพบประชาชน เภสัชกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเลี้ยงลูกดวยนมแม หอผูปวยหลังคลอด 

โครงการลูกหมอพรรวมพลคนกินนมแมคร้ังที่ 4 หอผูปวยหลังคลอด 

โครงการเตรยีมความพรอมการวางแผนจําหนายผูปวย 
COPD 

อายุรกรรมชาย 

โครงการเพ่ือจัดบริการดูแลระยะยาว ดานสาธารณสขุ 
สําหรับผูสูงอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิง คลนิิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

โครงการดูแลสขุภาพมารดาและทารก    หลังคลอด 
คลินิกหมอครอบครัวตากแดดและคลินิกหมอครอบครัว 
นาทุง ปงบประมาณ  2564 

หนวยปฐมภูมิ เมอืงนาทุง 

จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสขุสําหรับผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพึ่งพิง 

หนวยปฐมภูมิเมอืงนาทุง 

โครงการรักเปน ปลอดภัย กาวอยางมั่นใจ เรียนรูเพศวิถี
ศึกษา โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

เวชกรรมสังคม 

โครงการเย่ียมบานตะลุยครัว ควบคุมคาดชันีมวลกาย 
(BMI) วัยทํางานเขตเทศบาลเมืองชุมพรโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์ประจําปงบประมาณ 2564 

เวชกรรมสังคม 
 

โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย
ผูสูงอายุ ( ผูสูงอายุเครือขายปฐมภูมิสขุภาพด ีHealthy 
Ageing ) เครือขายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เวชกรรมสังคม 

โครงการอบรมความรูเพื่อพัฒนาระบบบริการงานอนามัย
แมและเด็ก (MCH BOARD)อําเภอเมืองชุมพร 

สสอ.เมอืง 

โครงการอบรมความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กเพื่อพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขและครูปฐมวัย 

สสอ.เมอืง 

โครงการสรางเสริมคนไทยวัยทํางานมีสขุภาพทีดี่เมือง
ชุมพร 

สสอ.เมอืง 

โครงการพัฒนาความรอบรูดานสขุภาพเก่ียวกับโรคที่เกิด
จากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของประชากรอําเภอเมืองชุมพร 

สสอ.เมอืง 

โครงการพัฒนาครูทันตสุขภาพในโรงเรยีนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

สสอ.เมอืง 

โครงการอบรมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สสอ.เมอืง 

โครงการอบรม อสม.เชีย่วชาญดานทันตสุขภาพ สสอ.เมอืง 
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ยุทธศาสตร 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

 
แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 

3.การปองกันควบคุม
โรคและลดปจจัยเสีย่ง
ดานสขุภาพ 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภูม ิตตยิภูม ิ

โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ปงบประมาณ 2564 

อาชีวเวชกรรม 

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก คลินิก
หมอครอบครวัตากแดด และคลินิกหมอครอบครัวนาทุง 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ 

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคติดตอในโรงเรียน
เขตรับผิดชอบ คลินิกหมอครอบครัวตากแดด โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอดุมศักดิ ์

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

ตรวจติดตามกลุมเสี่ยง/กลุมสงสยัปวย     ความดันโลหิต
สูง/เบาหวาน ลดเสี่ยง    ลดโรค ดวย 3อ.2ส. หนวย
บริการปฐมภูมิ นาทุง หนวยบริการ ปฐมภูมิตากแดด     
รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ปงบประมาณ 2564 

หนวยปฐมภูมิเมอืงนาทุง 

โครงการสํารวจเฝาระวังสถานประกอบการ และคุมครอง
ผูบริโภคดาน ผลติภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ ใน
ชุมชนเครอืขายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ประจําป
งบประมาณ 2564 

เวชกรรมสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพทีมควบคมุโรคไขเลือดออก สสอ.เมือง 

โครงการติดตามการเฝาระวังและควบคุมโรคไขเลอืดออก
(งานจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมกําจัดแหลงเพาะพันธ
ยุงลาย) 

สสอ.เมอืง 

โครงการปองกันควบคุมโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง 

เวชกรรมสังคม 

โครงการ การพยาบาลเชิงรกุ แบบ New Normal สําหรับ
ผูปวยเบาหวาน ชนิดที ่2 ที่มีระดับน้ําตาลสะสมมากกวา
เกณฑปกติ ในเขตรับผิดชอบ หนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

เวชกรรมสังคม 

4.การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูม ิตติยภูมิ 

โครงการเฝาระวังและตรวจวัดส่ิงแวดลอม โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอดุมศักดิ ์

อาชีวเวชกรรม 
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ยุทธศาสตร 2 : บริการเปนเลิศ 
Service Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 
5. การพัฒนา
ระบบการแพทย
ปฐมภูม ิ

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภมู ิตติยภูมิ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครา
ธารณสขุประจําหมูบาน (อสม.) ติดตามงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคในเด็ก  0-5 ป คลินกิหมอครอบครัวตากแดด 
ปงบประมาณ 2564 

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสขุภาพ หนวยบริการ
ปฐมภูมิเมอืงชุมพร จังหวัดชมุพร 

สสอ.เมือง 

6.การพัฒนา
ระบบบรกิาร
สุขภาพ (Service 
Plan) 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภมู ิตติยภูมิ 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

โครงการพัฒนาดูแลผูปวย Sepsis อายุรกรรมหญิง 

โครงการลดการติดเชื้อผูปวยคาสายสวนปสสาวะ พิเศษสงฆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปองกันและลดการติดเช้ือ CAUTI  
ในหอผูปวยอายุรกรรมชาย 

อายุรกรรมชาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปองกันการติดเช้ือดือ้ยาในหอ
ผูปวยอายุรกรรมชาย 

อายุรกรรมชาย 

การปองกันและควบคมุการด้ือยาตานจลุชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล 

โครงการพัฒนาคุณภาพการตดิเช้ือด้ือยา หอผูปวยอายุร 
กรรมหญิง 

อายุรกรรมหญิง 

โครงการพัฒนาเครือขายระบบบริการเภสัชกรรม เภสัชกรรม 

การเลือกใชยาปฏิชีวนะในการจัดการเชื้อด้ือยาอยางสมเหตุผล เภสัชกรรม 

โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยา พิเศษสงฆ 

โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยา อายุรกรรมรวม 

โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยา เฉลิมพระเกียรติ 3-4 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

โครงการการวางแผนการจําหนายผูปวย CHF อายุรกรรมหญิง 

สื่อใหความรูเร่ืองยา ในผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว เภสัชกรรม 

โครงการกัญชาทางการแพทย 

โครงการสงเสริมการใชยาและสมุนไพรอยางสมเหตุผล : มี
ปญหาเร่ืองยาปรึกษาเภสัชกร 

เภสัชกรรม 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

โครงการอบรมการบริหารยาเคมีบําบัดและการดูแลผูปวยที่
เกิด Extravasation จากยาเคมีบําบัด 

เภสัชกรรม 
 

พัฒนาระบบบริการเฝาระวังปองกันสตรีจากมะเร็งเตานมและ
มะเร็งปากมดลูก ป 2564 
 
 
 

หนวยปฐมภูมิเมอืงนาทุง 
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ยุทธศาสตร 2 : บริการเปนเลิศ 
Service Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 

คัดกรองวัณโรคในบุคลากรทางการแพทย อาชีวเวชกรรม 
การตรวจหาการติดเชื้อวัณโรคระยะแฝงในบุคลากรกลุมเสี่ยง กลุมงานการพยาบาล IC 

และกลุมงานอาชีวเวช
กรรม 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเร้ือรัง 

โครงการสรางการมีสวนรวมของเครอืขายในการดูแลผูปวย
โรคหลอดเลือดสมองที่มีปญหาการกลืนลําบาก รพ.ชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์

ศูนยการวางแผนจําหนาย
ผูปวย 

การพัฒนาการดูแลผูปวยที่มีพยาธิสภาพทางสมองเพื่อลด
อัตราการเกิด VAP ในหอผูปวย ICU ศัลยกรรมประสาท 

ICU ศัลยกรรมประสาท 

โครงการระบบพัฒนาระบบสงตอ Stroke Stroke Unit 

การดูแลประชาชนกลุมเสี่ยงแบบใกลชดิเพ่ือปองกันการเกิด
โรคหลอดเลือดสมองรายใหมของจังหวัดชุมพร 

PCT Neuro Surg 

การพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง Stroke Unit 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมการดูแลผูปวยโรคหลอดเลอืด
สมอง 

Stroke Unit 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 

ชุมพรรักษดวงตา คร้ังท่ี 5 จักษุ โสต ศอ นาสิก 

โครงการสัปดาหวันตอหินโลก จักษุ โสต ศอ นาสิก 

โครงการพัฒนาระบบ Tracheostomy Care จักษุ โสต ศอ นาสิก 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม 

  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยหอบหืดอยางเปนระบบ กุมารเวชกรรม 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยวิกฤตในเด็ก กุมารเวชกรรม 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยไขเลือดออก กุมารเวชกรรม 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยจากไขสูง กุมารเวชกรรม 

โครงการปองกันการเกิด Medical Error กุมารเวชกรรม 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหยา HAD/ยาท่ีมีความเขมขนสูง กุมารเวชกรรม 

โครงการปองกันการตกเตียง กุมารเวชกรรม 

7. การพัฒนา
ระบบบรกิาร
การแพทยฉุกเฉิน
ครบวงจรและ
ระบบการสงตอ 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภมู ิตติยภูมิ 

โครงการพัฒนาระบบสงตอผูปวยจังหวัดชุมพร กลุมงานเวชศาสตร
ฉุกเฉิน 
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ยุทธศาสตร 3 : บุคลากรเปนเลิศ 
People Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 
10. การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการกําลังคน
ดานสขุภาพ 

บริหารทรัพยากร
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม ปงบประมาณ 2564 กลุมงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการลูกหมอพรรักษสุขภาพ กลุมงานสขุศึกษา 

พัฒนาทักษะ BLS For ALL กลุมงานการพยาบาล(ไต
เทยีม) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ กลุมภารกิจ
ดานการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

ศูนยวางแผนจําหนาย
ผูปวย 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันระงับอัคคีภัย ซอม
แผนอพยพ 

รักษาความปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรมพิเศษ 

โครงการฝกอบรมการมีและการใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถี่ สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสขุ 

รักษาความปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรมพิเศษ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการ
ติดเชือ้ 

กลุมการพยาบาล งาน IC 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลสขุภาพพระภิกษุ
สงฆอาพาธตามหลักพระธรรมวินัย 

พิเศษสงฆ 

โครงการ 3อ 2ส พิเศษสงฆ 

โครงการ Happy life & Happy Work Place อายุรกรรมชาย 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการใหเลือด อายุรกรรมรวม 

โครงการสงเสริม Happy Work Life อายรุกรรมรวม 

โครงการเพ่ิมสุขใหบุคลากรในหนวยงาน กุมารเวชกรรม 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารทางการพยาบาล (2 วัน) กลุมการพยาบาล 

โครงการปฐมนิเทศพยาบาลวิชาชีพสําเร็จใหม ( 5 วัน) กลุมการพยาบาล 

พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรในการใหเลอืด เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการสงเสริม Happy Work Life เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการเพ่ิมความพึงพอใจในงานบริการ เฉลิมพระเกียรติ3-4 

พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรในเร่ืองความสมบูรณการบันทึก
ทางการพยาบาล 

เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการพัฒนาบุคคลากรในเร่ืองการบันทึกการวางแผน
จําหนายผูปวย 

เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการอบรมสรางความผูกพันเจาหนาที๋โรงพยาบาลชมุพร
เขตรอุดมศกัดิ ์ปงบประมาณ 2564 

กลุมงานสขุศึกษา 

โครงการ Happy MOPH สาธารณสขุเมอืงชุมพร บุคลากรมี
ความสขุ 

สสอ.เมอืง 

โครงการฝกอบรมผูบริหาร คณะกรรมการ HRD 
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ยุทธศาสตร 2 : บริการเปนเลิศ 
Service Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 
10.การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการกําลังคน
ดานสขุภาพ 

การพัฒนาศูนย
แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก สูระดับ M 

โครงการเย่ียมบาน ชั้นปที4่ ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการเย่ียมบาน ชั้นปที5่ ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการเย่ียมบาน ชั้นปที6่ ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการคายจริยธรรม ศูนยแพทยศาสตรฯ 
โครงการนํานักศึกษาแพทยเยี่ยมและทํากิจกรรม ณ บานพัก
คนชรา 

ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการนํานักศึกษาแพทยออกหนวยบริการสุขภาพแกชุมชน ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยป4 และผูปกครอง ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยป1 และผูปกครอง ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการจัดงานพิธีไหวครูและพิธีรับจรรยาบรรณของนักศึกษา
แพทย  

ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการปจฉิม นศพ.ชั้นปท่ี 6 ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการรับนอง ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการจัดสอบประมวลรายวิชาเวชศาสตร 2 วิทยาศาสตร
คลินิก ประเภท OSCE สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่6 

ศูนยแพทยศาสตรฯ 
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ยุทธศาสตร 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

Governance Excellence  
แผนงาน ยุทธศาสตร 

รพ. 
โครงการ ผูรับผิดชอบ 

11. การพัฒนา
ระบบธรรมาภิ
บาลและองคกร
คุณภาพ 

2P Safety โครงการพัฒนาคุณภาพทางคลินิก กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

โครงการ Non -Technical Skill as a Quality Tool  กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  SAR  Writing  กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคณุภาพบริการดวย
กระบวนการคณุภาพ 

กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ กลุมงานการพยาบาล 
IC 

โครงการขอรับการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล กลุมภารกิจดานการ
พยาบาล 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Total Care พิเศษสงฆ 
โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Total Care อายุรกรรมรวม 
โครงการขอการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสภาเทคนิค
การแพทย(Re-LA4) 

กลุมงานเทคนิค
การแพทย  

โครงการรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบตักิารทางการแพทย
และหองปฏิบัติการังสีวินิจฉัย มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานเทคนิค
การแพทย  

พัฒนาศักยภาพทางหองปฏิบัติการของหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายรพ.ชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

กลุมงานเทคนิค
การแพทย  

โครงการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิเครือขายฯตามเกณฑ 
รพ.สต.ติดดาว 

เวชกรรมสังคม 

โครงการดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนินงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เมืองชุมพร 
ปงบประมาณ 2564 

สสอ.เมอืง 

การจัดทําและบูรณาการแผนยุทธศาสตรการสาธารณสุขอําเภอเมือง
ชุมพร 

สสอ.เมอืง 

12.โครงการ 
Smart Hospital 

Smart Hospital โครงการอบรมฟนฟูและนิเทศติดตามการดูแลตอเนื่องท่ีบาน
คุณภาพจังหวัดชมุพร 

เวชกรรมสังคม 

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในสถานบริการอําเภอเมืองชุมพร ป
2564  

สสอ.เมอืง 
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ยุทธศาสตร 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

Governance Excellence  
แผนงาน ยุทธศาสตร 

รพ. 
โครงการ ผูรับผิดชอบ 

13.การบริหาร
จัดการดานการเงิน
การคลังสุขภาพ 

การบริการการเงิน
การคลังใหมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี
ประจํา รพ.สต. อําเภอเมือง จังหวดัชุมพร 

สสอ.เมอืง 

14. การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมดาน
สุขภาพ 

 พัฒนาผลงานวิชาการ หนวยบริการปฐมภูมิ อําเภอเมืองชุมพร สสอ.เมือง 
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รายละเอียดโครงการ 

ตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย 

1. โครงการตูยาออกหนวยรวมกับ
จังหวัดพบประชาชน 

สนับสนุนโครงการออกหนวย
จังหวัดพบประชาชน 

หนวยจังหวัดไดรับตูยาออก
หนวยทุกครั้ง  

100% 15,000 100% 100% 100% 100% เภสัชกรรม 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การเลี้ยงลูกดวยนมแม 

1.ผูเขารับการอบรมมีความรูและ
ทัศนคต ิในการสงเสริมการเล้ียง
ลูกดวยนมแมสอดคลองกับองค
ความรูทีทั่นสมัยและกลยุทธใน
การสงเสริม สนับสนนุการเล้ียง
ลูกดวยนมแมที่เปล่ียนแปลงไป 

1.รอยละของกลุมเปาหมายที่เขา
รวมการอบรม 

มากกวา
รอยละ 80 

12,350     ทุก
ตัวชี้วดั 

  หอผูปวย
หลังคลอด 

2. ผูเขารับการอบรมสามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดรบัไปใชใน
การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนม
แมทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน 

2.รอยละของคะแนนการวัด
ความรูของบุคลากรเพิ่มขึน้ 

มีความรู
เพิ่มขึน้จาก
เดิมรอยละ 
20 

3.เพื่อเปนตัวอยางที่ดีของ
หนวยงานในการสงเสริมการ
เล้ียงลูกดวยนมแม 

3.รอยละของบุคลากรสามารถ
ปฏิบตัิทักษะการเล้ียงลูกดวยนม
แมไดถูกตอง 

ปฏิบตัิได
ถูกตอง 
100% 

4. มีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแม
อยางเดียว 6 เดือนเพิม่ข้ึนจาก
เดิมรอยละ10 
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ผูรับผดิชอบ 

3. โครงการลูกหมอพรรวมพลคน
กินนมแมคร้ังที ่4 

1.เพื่อสรางทัศนคติในการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 
6 เดือน 

1 รอยละของกลุมเปาหมายที่
เขารวมโครงการ 

มากกวา
รอยละ 80 

30,800       ทุก
ตัวชี้วัด 

หอผูปวย
หลังคลอด 

2.เพื่อสนับสนุน สรางขวญั
และกําลังใจใหกับมารดาที่
เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 
6 เดือนไดสําเร็จ 

2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

มากกวา
รอยละ80 

3.เพื่อใหมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม
มากขึ้น 

3 รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความรูเพ่ิมขึ้น 

มากกวา
รอยละ80 

4 รอยละของผูท่ีเลี้ยงลูกดวย
นมแมอยางเดียวนาน 6 เดือน
เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมขึ้น
จากเดิม

รอยละ10 

4. โครงการเตรียมความพรอมการ
วางแผนจําหนายผูปวย COPD 

ลดการ Re Admit ผูปวย 
COPD 

ผูปวย COPD ไดรับการ
วางแผนจําหนาย 

100% -       100% อายุรกรรม
ชาย 

5. โครงการเพ่ือจัดบริการดูแลระยะ
ยาว ดานสาธารณสขุ สําหรับ
ผูสูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง คลินิกหมอ
ครอบครัวตากแดด 

เพ่ือใหผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง
ไดรับการบริการดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสขุสําหรับ
ผูสูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง โดย
หนวยบริการ สถานบริการ 
โดยผูชวยเหลอืดูแลผูสูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง(Care giver) 

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับ
การบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสขุ 

รอยละ 
100 

100,000     คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 
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6. โครงการดูแลสุขภาพมารดาและ
ทารกหลังคลอด คลินิกหมอ
ครอบครัวตากแดดและคลินิกหมอ
ครอบครัว นาทุง ปงบประมาณ  
2564 

1 . เพ่ือใหมารดาหลังคลอด
และเด็กแรกเกิด มีสขุภาพดี 
ไมมภีาวะแทรกซอน 

1. มารดาและทารกหลังคลอด 
ในพื้นที่รับผิดชอบไดรับการ
ดูแลสขุภาพอนามัย 

รอยละ 
100 

33,000     หนวยปฐม
ภูม ิเมืองนา

ทุง 
2. เพื่อใหมารดาหลังคลอด มี
ความรู สามารถดูแลตนเอง
และทารกไดถูกตอง 

2. มารดาหลังคลอดมีความรู
และความเขาใจในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเองและ
ทารกไดอยางถูกตอง 

ไมนอย
กวารอย
ละ 80 

    

3. เพื่อใหมารดาหลังคลอด
และเด็กแรกเกิดไดรับการดูแล
จากทีมหมอครอบครัวอยาง
ตอเนื่องตามเกณฑและ
สามารถเขาถึงบริการไดอยาง
สะดวกในยุค New Normal 

3. มารดาหลังคลอดและเด็ก
แรกเกิดไดรับการดูแลจากทีม
หมอครอบครัวตามเกณฑ  

ไมนอย
กวารอย
ละ 60 

    

7. โครงการรักเปน ปลอดภัย กาว
อยางมั่นใจ เรียนรูเพศวิถีศึกษา 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

1. เพื่อใหแกนนํานักเรียนมี
ความรูเกี่ยวกับเพศวิถีในการ
ปองกันการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร 

 1.กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการอบรมแกนนําเพศวิถี
ในโรงเรียนครบ 1 วัน              

รอยละ 80 20,000  รอยละ 
40 

รอยละ 
60 

รอยละ 
80 

เวชกรรม
สังคม 

2. เพื่อสรางเสริมทักษะชีวิตให
แกนนํานักเรียนในการปองกัน
การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

 2.กลุมเปาหมายแกนนํา
นักเรียนที่เขารับการอบรมมี
ความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับ
เพศวถิีในการปองกันการ
ตั้งครรภกอนวันอันควร 
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8. จัดบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสขุสําหรับผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 

เพ่ือใหผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 
ไดรับการบริการดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสขุสําหรับ
ผูสูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง โดย
หนวยบริการ สถานบริการ, 
Care Giver 

รอยละของผูสูงอายุท่ีมี  ภาวะ
พ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care 
Plan 

รอยละ 85 
ผูสูงอาย ุ
และผูที่มี
ภาวะ
พ่ึงพิงท่ีมี 
ADL < 12  

135,000     หนวยปฐม
ภูมิเมืองนา

ทุง 

9. โครงการเยี่ยมบานตะลุยครัว 
ควบคุมคาดชันีมวลกาย (BMI) วัย
ทํางานเขตเทศบาลเมืองชมุพร
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
ประจําปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อใหกลุมเสีย่งอวนลงพุง 
มีความรูในเร่ือง 3 อ. และ
สามารถนาํความรูไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได 

1.กลุมเปาหมายที่มภีาวะเสี่ยง
อวนลงพุงมีความรูในเร่ือง 3 
อ. 2ส. 

รอยละ90 ไมใช
งบประมาณ 

    เวชกรรม
สังคม 

2. เพื่อใหกลุมเสีย่งอวนลงพุง
สามารถควบคุมน้ําหนักและ
ลดรอบเอวไดใหอยูในระดับ
ปกต ิ

2. กลุมเปาหมายท่ีมีภาวะ
เสี่ยงอวนลงพุงมีคาดชันีมวล
กาย (BMI) เฉลี่ยลดลง 

รอยละ 10 

10. โครงการอบรมความรูเพื่อ
พัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม
และเด็ก (MCH BOARD)อําเภอ
เมืองชุมพร 

โครงการอบรมความรูเพื่อ
พัฒนาระบบบริการงาน
อนามัยแมและเด็ก (MCH 
BOARD)อําเภอเมอืงชมุพร 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานแม
และเด็กหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายสํานักงานสาธารสุข
อําเภอเมืองชมุพร จํานวน ๒๒
แหง ๔๔คน 
 
 
 

 จํานวน 2 
ครั้ง/ป 

17,760     สสอ.เมือง 
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11. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวยัผูสูงอายุ ( 
ผูสูงอายุเครือขายปฐมภูมิสขุภาพดี 
Healthy Ageing ) เครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
แนวทางการคัดกรองผูสูงอายุ
ไดถูกตอง                       

1. ผูสูงอายุเขาถึงบริการ
สุขภาพไดรับการตรวจคัด
กรอง/ประเมินสุขภาพและ
สามารถดูแลตนเองไดทั้งทาง
รางกายและจิตใจไมนอยกวา 
รอยละ 80                          

รอยละ 85 100,000     เวชกรรม
สังคม 

2.ผูปวยไดรับการคัดกรองและ
สงตอท่ีถูกตองเหมาะสมตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

  2. ผลการลงขอมูลการลง
บันทึกจาก HDC ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

3. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ 
4. ผูสูงอายุไดเขาถึงบริการ
คลินิกผูสูงอาย ุ

 

12. โครงการอบรมความรูเรื่อง
พัฒนาการเด็กเพ่ือพัฒนาบุคลากร
สาธารณสขุและครูปฐมวัย 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสขุผูรับผิดชอบงาน
พัฒนาเด็กและครูปฐมวัยใหมี
ความรูในการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก๐-๕ป 
ใหมีพฒันาการตามวัย 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานแม
และเด็กหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายสํานักงานสาธารสุข
อําเภอเมืองชมุพร จํานวน ๒๒
แหง ๔๔คน 

 จํานวน 2 
ครั้ง/ป 

8,880     สสอ.เมือง 

13. โครงการพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืชของประชากร
อําเภอเมืองชมุพร 

เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืชของ
ประชากรอําเภอเมืองชมุพร 

ผูนําชมุชน และเกษตรกร
กลุมเปาหมาย 5 พื้นที่
ดําเนินการจากผลการวิจัยใน
ปงบประมาณ 2563  

250 คน 25,000     สสอ.เมือง 
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14. โครงการสรางเสริมคนไทยวัย
ทํางานมีสขุภาพที่ดีเมืองชุมพร 

 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ
ของบุคลากรผูรับผดิชอบงาน
ดานสขุภาพของประชากรและ
ผูและเก่ียวของใหมีความรูและ
ความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การเขาถึงบริการ
ตรวจรางกายเพ่ือคนหาปญหา
สุขภาพและความเสี่ยงตอการ
เกิดโรค 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานแม
และเด็กหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายสํานักงานสาธารสุข
อําเภอเมืองชมุพร จํานวน ๒๒
แหง ๔๔คน 

 จํานวน 2 
ครั้ง/ป 

8,880     สสอ.เมือง 

15. โครงการพัฒนาครูทันตสุขภาพ
ในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.เพื่อใหครูอนามัยมีความรูใน
การดูแลสุขภาพชองปาก
เบ้ืองตนของนักเรียน 

ครอูนามัยและครูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กแหงละ 1 คน รวม 

 ๙๐ คน 15,000     สสอ.เมือง 

2.เพื่อใหครูอนามัยรูจักโรคใน
ชองปากและตรวจฟนเบ้ืองตน
ได 

16. โครงการอบรมเจาหนาที่
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล 

1.เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูใน
การดูแลสุขภาพชองปาก
เบ้ืองตนของผูมารับบริการ 

เจาหนาที่รพสต.แหงละ ๒ คน 
รวม ๔๐ คน 

๔๐ คน 9,000     สสอ.เมอืง 

2.เพื่อใหเจาหนาที่รูจักโรคใน
ชองปากและตรวจฟนเบื้องตนได 

3.เพื่อใหเจาหนาที่สามารถทา
ฟลูออไรดวานิชในเด็กได 
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Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

17. โครงการอบรม อสม.เชี่ยวชาญ
ดานทนัตสขุภาพ 

1.เพื่อใหอสม.มีความรูในการ
ดูแลสุขภาพชองปากเบ้ืองตน 

อสม.จาก หนวยบริการปฐม
ภูม ิแหงละ 3-5 คน  
 
 
 
 
 
 

120 คน 18,000     สสอ.เมือง 

2.เพื่อใหอสม.รูจักโรคในชอง
ปากและตรวจฟนเบ้ืองตนได 

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคมุโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

18. โครงการศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรูการตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ ปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อใหคณะทํางานตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงานตรวจ
สุขภาพแรงงานตางดาวไดใน
แนวทางที่ถูกตอง 

รอยละผูเขารวมโครงการศึกษาดู
งานไดแลกเปลี่ยนมีความรู ความ
เขาใจนําไปพัฒนาระบบการตรวจ
สุขภาพรพ.ชุมพรเขตรอุดมศักด์ิได
ในแนวทางท่ีถูกตอง 

≥ รอยละ 
80 

1,500 80%    อาชีวเวช
กรรม 

2. เพื่อใหคณะทํางานตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาวสามารถนําความรู
จากเรื่องที่ไดรับการอบรม ไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

รอยละของผูเขารวมโครงการศึกษา
ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู สามารถนํา
ความรูที่ไดจากการอบรมนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานตรวจ
สุขภาพแรงงานตางดาวไดใน
แนวทางท่ีถูกตอง 

≥ รอยละ 
80 

3. เพื่อพัฒนาการใหการจัดบริการ
ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

รอยละของผูรับบริการและนายจาง
มีความพึงพอใจในการใหบริการ
ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวของ
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

≥ รอยละ 
80 
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Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

4. เพื่อใหผูรับบริการและนายจาง
เกิดความพึงพอใจในการบริการ
ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวของ
รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

  

19. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาโรคไขเลือดออก คลินิกหมอ
ครอบครัวตากแดด และคลินิกหมอ
ครอบครัวนาทุง โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อลดอัตราปวยดวยโรค
ไขเลอืดออกในประชากรทุก
กลุมอายุเมือ่เทียบกับคามัธย
ฐานยอนหลัง 5 ป 

1.อัตราปวย    ( Incidence 
Rate ) ไมเกิน 29 คน ตอแสน
ประชากร 

จํานวน 
30 ชุมชน 

40,000     คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 

2. เพื่อปองกันอัตราการปวย
ตายดวยโรคไขเลือดออกของ
ประชาชนในชุมชน 

2. อัตราปวยตาย ( Case 
Fatality Rate ) ไมเกินรอย
ละ 0.12 

3. เพื่อเผยแพรความรู ความ
เขาใจใหบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ตระหนัก และมี
ศักยภาพในการควบคุมการ
ระบาดของโรคไขเลอืดออกใน
บาน โรงเรียน และชุมชน 

3. ดัชนีลูกน้ํายุงลาย ( House 
Index = HI ) ในบานพักอาศัย 
ชุมชน และอาคารพาณิชย ไม
เกินรอยละ 10 ไมต่ํากวารอย
ละ 80 ของชุมชนทั้งหมด 

20. โครงการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคตดิตอในโรงเรียนเขต
รับผิดชอบ คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อใหครู/พนักงาน ผูปกครอง
ไดรับความรูเรื่อโรคติดตอและการ
ปองกันโรค 

1. ผูเขารวมมีความรูเรื่องโรคติดตอ
และการปองกันโรค 

ไมนอยกวา 
รอยละ80 

30,000     คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 

2. เพื่อใหครู/พนักงาน ผูปกครองมี
ทักษะในการจัดส่ิงแวดลอม 

2. สถานศึกษาปฏิบัติตามแนว
ทางการปองกันโรคไดถูกตอง 

ไมนอยกวา 
รอยละ75 
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Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

3. เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจให
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ตระหนัก 
และมีศักยภาพในการควบคุมการ
ระบาดของโรคไขเลือดออกในบาน 
โรงเรียน และชุมชน 

3. ดัชนีลูกนํ้ายุงลาย ( House 
Index = HI ) ในบานพักอาศัย 
ชุมชน และอาคารพาณิชย ไมเกิน
รอยละ 10 ไมต่ํากวารอยละ 80 
ของชุมชนทัง้หมด 

 

21. ตรวจติดตามกลุมเสี่ยง/กลุมสงสัย
ปวย     ความดันโลหติสูง/เบาหวาน 
ลดเส่ียง    ลดโรค ดวย 3อ.2ส. หนวย
บริการปฐมภมูิ นาทุง หนวยบริการ 
ปฐมภมูิตากแดด     รพ.ชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์ ปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อใหกลุมเสี่ยง    กลุมสงสัย
ปวยไดรบัการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ.2
ส. และตรวจติดตามหลังจาก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใน 3 
เดือน  2. เพื่อลดอัตราผูปวย  
โรคความดนัโลหิตสูงและ
เบาหวานรายใหม ตลอดจน
ปองกันการเกิดโรคแทรกซอน
จากโรคความดนัโลหิตสูงและ
เบาหวาน  3. เพื่อใหกลุมปวย
ไดรับการดูแลรักษาและไดรับ
การสงตอตามแนวทางการดูแล
โรคความดนัโลหิตสูงและ
เบาหวานรายใหม       

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง กลุม
สงสัยปวย         โรคความดัน
โลหิตสูง/เบาหวาน ไดรับการ
ตรวจติดตามหลังจาก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ภายใน 3 เดือน รอยละ 100      
2.ประชาชนกลุมเส่ียง กลุมสงสัย
ปวย        โรคความดันโลหิต
สูง/เบาหวาน ที่ไดรับการตรวจ
ติดตามหลังจากปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพภายใน 3 
เดือน และ มีผลการตรวจระดับ
น้ําตาลในเลือด/ระดับความดัน
โลหิต เปลี่ยนแปลงลดลง  ไม
นอยกวารอยละ 70 

  200 คน  33,000     หนวยปฐม
ภูมิเมืองนา

ทุง 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพทีม
ควบคุมโรคไขเลอืดออก 

เพ่ือพัฒนาทีมพนควบคุมโรค
ไขเลอืดออกใหไดตาม
มาตรฐานการควบคุมโรค 

บุคลากรหนวยปฐมภมูอิําเภอ
เมืองชุมพร 

40 คน 13,000     สสอ.เมือง 
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Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

23. โครงการติดตามการเฝาระวัง
และควบคุมโรคไขเลอืดออก(งานจิต
อาสาพัฒนาส่ิงแวดลอมกําจัดแหลง
เพาะพันธยุงลาย) 

เพ่ือติดตามการพัฒนา
สิ่งแวดลอมกําจัดแหลงเพาะ
พันธยุงลายเพ่ือควบคุมการ
แพรระบาดของไขเลือดออก 

พ้ืนที่หนวยบริการในเขต
รับผิดชอบ 

 5,000     สสอ.เมือง 

24. โครงการสํารวจเฝาระวังสถาน
ประกอบการ และคุมครองผูบริโภค
ดาน ผลิตภณัฑสุขภาพและบริการ
สุขภาพ ในชุมชนเครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
ประจําปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อจัดทําทะเบียนสถาน
ประกอบการและสถานที่
จําหนายผลิตภัณฑสุขภาพและ
บริการสุขภาพในชมุชนเครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   

1. มีทะเบียนสถานประกอบการ
และสถานที่จําหนายผลิตภัณฑ
สุขภาพในชมุชนเครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ประจําปงบประมาณ 2564   

รอยละ 
100 

25,000     เวชกรรม
สังคม 

2. เพื่อเฝาระวังและตรวจสอบ
ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเส่ียงตาม
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

2. ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเส่ียง
ไดรับการตรวจสอบคุณภาพได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 80 

3.เพื่อสงเสริมสถานประกอบการ
ผานเกณฑมาตรฐานตลาดนดันา
ซื้อ  อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food Good Health) 

3. ตลาดนดัในเขตพื้นที่
รับผิดชอบผานเกณฑมาตรฐาน
ตลาดนดันาซื้อ (Healthy 
Market) 

ผานเกณฑ
อยางนอย   
1 แหง 

25. โครงการปองกันควบคุม
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต
สูง 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง 

ผูปวยไดรับการดูแลรักษาตาม
มาตรฐาน 

ประชาชน
กลุมเส่ียง
บุคลากรฯ
เครือขาย
รพ.ชมุพรฯ 
 

28,500     เวชกรรม
สังคม 
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Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 
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งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

26. โครงการ การพยาบาลเชิงรุก 
แบบ New Normal สําหรับผูปวย
เบาหวาน ชนิดที่ 2 ที่มีระดับน้ําตาล
สะสมมากกวาเกณฑปกต ิในเขต
รับผิดชอบ หนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์

เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน 
ควบคุมระดับน้ําตาลใหอยูใน
เกณฑปกต ิ

ผูปวยเบาหวานมีระดับน้ําตาล
สะสมลดลงจากเดิม 

ลดลงจาก
เดิมรอย
ละ 80 
(สะสม)  

16,080     เวชกรรม
สังคม 

แผนงานที่ 4 : การบรหิารจัดการส่ิงแวดลอม 

27. โครงการเฝาระวังและตรวจวัด
สิ่งแวดลอม โรงพยาบาลชมุพรเขตร
อุดมศักดิ ์

เพ่ือเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์ 

รอยละหนวยงานความเสี่ยง
ของโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์ไดรับการตรวจวัด
สิ่งแวดลอม 

>80% 6,500 50% 75% 80% 100% อาชีวเวช
กรรม 
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Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคราธารณ
สุขประจําหมูบาน (อสม.) ติดตาม
งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในเด็ก  
0-5 ป คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด ปงบประมาณ 2564 
 

1. เพื่อสงเสริมความรูงานสราง
เสริมภมูคิุมกันโรคดวยวัคซีนเด็ก
0-5 ป ใหกับอาสาสมัคราธารณ
สุขประจําหมูบาน (อสม.) 

1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) มีความรูเกี่ยวกับ
งานสรางเสริมภูมคุิมกันโรคดวย
วัคซีนเด็ก 0-5 ป 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

25,000 ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

   คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 

2. เพื่อให อสม.ติดตามความ
ครอบคลุมการไดรบัวัคซีนในเด็ก 
๐-๕ ป ที่รับวัคซีนที่สถานบริการ
อ่ืน 
 

2. อสม.ติดตามความครอบคลมุ
การไดรับวัคซีนในเด็ก ๐-๕ ป ที่
รับวัคซีนที่สถานบริการอ่ืน 

รอยละ 
100 

ไมนอย
กวารอย
ละ 50 

ไมนอย
กวารอย
ละ 70 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

รอยละ 
100 

3. เด็ก ๐-๕ ปไดรับวคัซีนทุก
ชนิดครอบคลุมตามเกณฑ
กําหนด 

ไมนอยกวา
รอยละ 95 

ไมนอย
กวารอย
ละ 50 

ไมนอย
กวารอย
ละ 65 

ไมนอย
กวารอย
ละ 80 

รอยละ 
95 

29. โครงการพัฒนาเครือขาย
กําลังคนดานสุขภาพ หนวยบริการ
ปฐมภูมิเมืองชุมพร จังหวัดชมุพร 

เพ่ือพัฒนาเครือขายทีมหมอ
ครอบครัวหนวยบริการปฐม
ภูมิเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

ทีมหมอครอบครัว จํานวน 
80 คน 

16,000     สสอ.เมือง 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมเร้ือรัง 

30. การพัฒนาการดูแลผูปวยท่ีมี
พยาธิสภาพทางสมองเพ่ือลดอัตรา
การเกิด VAP ในหอผูปวย ICU 
ศัลยกรรมประสาท 

 1.เพ่ือลดอตัราการเกิด VAP 
ในผูปวยที่มีพยาธิสภาพทาง
สมอง 

อัตราการเกิด VAP ในผูปวยท่ี
มีพยาธิสภาพทางสมองลดลง 

≤ รอยละ 
4 

ไมใชเงิน
งบประมาณ 

เหลือ
รอยละ 

8 

เหลือ
รอยละ  

7 

เหลือ
รอยละ 

5 

เหลือ
รอยละ 

4 

ICU 
ศัลยกรรม
ประสาท 
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Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

31. โครงการสรางการมีสวนรวม
ของเครือขายในการดูแลผูปวยโรค
หลอดเลอืดสมองท่ีมีปญหาการกลืน
ลําบาก รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อสรางแนวทางปฏิบัติใน
การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองท่ีมีภาวะกลืนลําบาก 

1. มีแนวทางปฏิบัติการดูแล
ผูปวยกลืนลําบากเปนแนวทาง
เดียวกันทั้งเครือขาย 

มากกวา
รอยละ 80 

26,800 - รอยละ 
50 

รอยละ 
70 

รอยละ 
90 

ศูนยการ
วางแผน
จําหนาย
ผูปวย 2. เพื่อฟนฟูใหผูปวยโรคหลอด

เลือดสมองท่ีมีภาวะกลืน
ลําบากสามารถรับประทาน
อาหารไดอยางปลอดภัย 

2. การ re admit ดวยภาวะ 
aspirate pneumonia 

อัตราการ 
re admit 

    <รอยละ 
5 

< รอย
ละ 2 

0 

3. ความสามารถในการ
รับประทานอาหารทางปาก 

มากกวา
รอยละ 50 

    รอยละ 
10 

รอยละ 
30 

รอยละ 
50 

32. โครงการระบบพัฒนาระบบสง
ตอ Stroke 

เพ่ือลดอัตราการตายของ
ผูปวย Stroke 

อัตราตายของผูปวย Stroke ลดลง 
10% 

25,000  ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

Stroke 
Unit 

33. การดูแลประชาชนกลุมเสี่ยง
แบบใกลชิดเพ่ือปองกันการเกิดโรค
หลอดเลอืดสมองรายใหมของ
จังหวัดชุมพร 

1. เพื่อเสริมสรางการมีสวน
รวมของประชาชนใน
ขบวนการมีสวนรวมในการ
ปองกันโรคหลอดเลอืดสมอง 

1. ประชาชนกลุมเสี่ยงมีการเฝา
ระวังการตรวจวัดความดันโลหติ
สม่ําเสมอทุกวัน 

รอยละ 90 50,000 รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

มากกวา
รอยละ 

90 

PCT Neuro 
Surg 

2. เพื่อลดการเกิดโรคหลอด
เลือดสมองรายใหมใน
ประชาชนกลุมเสี่ยง 

2. ประชาชนกลุมเสี่ยงมี
พฤติกรรมการดูแลรักษาสุขภาพ
ที่ดีขึน้ 

รอยละ 90 

3. รอยละของบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ 90 

4. บุคลากรที่เขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
 

รอยละ 90 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

34.การพัฒนาระบบการดูแลผูปวย
โรคหลอดเลอืดสมอง 

เพ่ือลดอัตราการตายของ
ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

อัตราตายของผูปวย Stroke ลดลง 
10% 

60,000     ลดลง 
5% 

ลดลง 
10% 

Stroke 
Unit 

1.1 Stop Stroke Signs by alert 
phase II 
1.2 World Storke day Prevention 

1.3 การปรับปรุง CPG แนวทางการ
ดูแลผูปวยและการพยาบาลให 
Update เพื่อรองรับการประเมิน 
SSCC 

1.4 การพัฒนาการวางแผนจําหนาย
เฉพาะรายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

35. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
สงเสริมการดูแลผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง 

ผูรับบริการไดรับการดูแลใน
ระยะฟนฟู ตั้งแตระยะเริ่มตน 

ผูปวยทุกรายไดรับการสงเสริม
การใชนวัตกรรมกายภาพ จาก
ญาติในชวงระหวางวัน 

ไดรบัการ
สงเสริม

การ
กายภาพ
ทุกราย 

30,000 > 80% > 90% > 95% 100% Stroke 
Unit 

การพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
36. คัดกรองวัณโรคในบุคลากรทาง
การแพทย 

เพ่ือคนหา/คัดกรองวณัโรคใน
บุคลากรกลุมเส่ียงทาง
การแพทย 

บุคลากรทางการแพทยไดรับ
การคัดกรองวัณโรคโดยการ
เอกซเรยปอด 100% 

บุคลากร
กลุมเส่ียง

ทาง
การแพทย 

258,910 100%    อาชีวเวช
กรรม 
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Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

37. การตรวจหาการติดเช้ือวัณโรค
ระยะแฝงในบุคลากรกลุมเส่ียง 

1.เพื่อตรวจหาการติดเชื้อวณั
โรคระยะแฝงในบุคลากรกลุม
เสี่ยง 

1.รอยละของบุคลากรกลุม
เสี่ยงท่ีไดรับการตรวจหาวัณ
โรคระยะแฝง 

รอยละ 90  15,000 

  
30% 70%     กลุมงานการ

พยาบาล IC 
และกลุม
งานอาชีว
เวชกรรม 

2.บุคลากรกลุมเสี่ยงที่ติดเช้ือ
วัณโรคระยะแฝงไดรับการเฝา
ระวัง/การรักษาที่เหมาะสม 

2.รอยละของบุคลากรกลุม
เสี่ยงท่ีติดเชื้อวัณโรคระยะแฝง
ไดรับการเฝาระวัง/การรักษาที่
เหมาะสม 

รอยละ 
100  

        

38. โครงการติดตามดูแลผูปวย วณั
โรค หนวยบริการปฐมภูมิเขต
เทศบาลเมืองชุมพร ปงบประมาณ 
2564 

ผูปวยวัณโรคไดรับการดูแล
ติดตามเยี่ยมบาน รวมถึงผู
สัมผสัรวมบาน ไดรับความรู
เก่ียวกับวัณโรค ในการปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ การ
ปฏิบัติตัวตามแผนการรักษา
ของแพทย เพ่ือพฒันาคณุภาพ
การดูแลรักษาผูปวย   วณัโรค
ในชมุชน และเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการคนหา
ผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยง   

1. ผูปวยวัณโรคไดรับการ
ติดตามเยี่ยมบาน และผูสมัผัส
รวมบานกับผูปวยวัณโรค  
ไดรับการคัดกรอง  วัณโรค  

รอยละ 80 27,000  รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

คลินิกหมอ
ครอบครัว
นาทุง 

2. ความสําเร็จของการรักษา
วณัโรค    รายใหม เสมหะ
บวก  ท่ีขึ้นทะเบียนรักษา 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

 ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล 
39. โครงการพัฒนาคุณภาพการติด
เช้ือดื้อยา หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 

1. ลดการติดเชื้อดื้อยา 1. จํานวนครั้งการติดเชื้อดื้อยา < 10 0  15 10 5 อายุรกรรม
หญิง 2. อัตราการติดเช้ือดื้อยา ลดลง 5%  10 5 
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Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

40. โครงการพัฒนาเครือขายระบบ
บริการเภสัชกรรม 

เพื่อทบทวนความรูเรื่องยาให
เจาหนาที่ในหนวยบริการปฐม
ภูมิเครือขายโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1. จํานวนครั้งของการจัดอบรม
เรื่องยาใหเจาหนาทีใ่นหนวย
บริการปฐมภูมิเครือขายฯ 

อยางนอย 
1 คร้ังตอป 

10,000   1 ครั้ง     เภสัชกรรม 

2. คะแนนความรูเรื่องยาของ
เจาหนาที่ในหนวยบริการปฐม
ภูมิเครือขายฯ 

>รอยละ 
80 

>รอยละ 
80 

41. การเลือกใชยาปฏิชีวนะในการ
จัดการเชื้อดื้อยาอยางสมเหตุผล 

เพิ่มความรู เลือกใชยาปฏิชีวนะ
ในการจัดการรักษาผูปวยติดเช้ือ
ดื้อยาในโรงพยาบาลไดอยางสม
เหตุผล และมีประสิทธิภาพ 

อัตราความเหมาะสมในการใชยา
ในกลุมทีค่วบคมุการใชในเช้ือดื้อ
ยา 

≥ 70% 40,000       75% เภสัชกรรม 

42. โครงการลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดความคลาดเคลือ่นทางยา จํานวนอุบติัการความ
คลาดเคลือ่นทางยา 

ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

พิเศษสงฆ 

43. โครงการลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดความคลาดเคลือ่นทางยา จํานวนอุบติัการความ
คลาดเคลือ่นทางยา 

ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

อายุรกรรม
รวม 

44. โครงการลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดความคลาดเคลือ่นทางยา จํานวนอุบติัการความ
คลาดเคลือ่นทางยา 

ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

เฉลิมพระ
เกียรติ 3-4 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

45. โครงการพัฒนาดูแลผูปวย 
Sepsis 

1. ผูปวย Sepsis ไดรับการ
ดูแลตามมาตรฐาน 

1. จํานวนผูปวย Sepsis ที
ไดรับการดูแลตามมาตรฐาน 

100% 0  90 95 100 อายุรกรรม
หญิง 

2. ลดอตัราตาย 2. อัตราตาย ลดลง 10%  5% 10% 



Page | 38  
 

ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

46. โครงการลดการติดเช้ือผูปวยคา
สายสวนปสสาวะ 

ลดการติดเชือ้ผูปวยคาสาย
สวนปสสาวะ 

อัตราการการติดเชื้อ CAUTI  ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

พิเศษสงฆ 

47. โครงการพฒันาคุณภาพการ
ปองกันและลดการติดเชือ้ CAUTI 
ในหอผูปวยอายุรกรรมชาย 

ลดการติดเชือ้ CAUTI ใน
หนวยงาน 

อัตราการการติดเชื้อ CAUTI  นอยกวา 
1% 

- - 2% - 1% อายุรกรรม
ชาย 

48. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ปองกันการติดเชือ้ดือ้ยาในหอผูปวย
อายุรกรรมชาย 

ลดการติดเชือ้ดือ้ยาใน
หนวยงาน 

1. จํานวนครั้งการติดเชื้อดื้อยา นอยกวา 
10 

- - 20  10 อายุรกรรม
ชาย 

2. อุบัติการณการติดเช้ือดื้อยา นอยกวา 2 4 
 
 
 

2 
 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

49. โครงการการวางแผนการ
จําหนายผูปวย CHF 

1. สรางเสริมความรูและการ
ปฏิบัติตัวในผูปวย CHF 

1. จํานวนผูปวย CHF ไดรับ
การวางแผนการจําหนาย 

100%        อายุรกรรม
หญิง 

2. ลดอตัราการ Readmit 2. อัตราการ Readmit จาก
การปฏบัติตัวไมถูกตองใน
ผูปวย CHF 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

50. สือ่ใหความรูเรื่องยา ในผูปวย
ภาวะหัวใจลมเหลว 

จัดทําสือ่ใหความรูเร่ืองยา 
และขอควรปฏิบัตใินผูปวย
ภาวะหัวใจลมเหลง 

มีสือ่สําหรับใหความรูเรื่องยา
และขอควรปฏิบัตใินผูปวย
ภาวะหัวใจลมเหลวในคลินิก
โรคหัวใจและใชในการบริบาล
ผูปวยท่ีนอนโรงพยาบาล 

4 เลม 4,800 - 4 เลม 4 เลม 4 เลม เภสัชกรรม 

ผูปวยท่ีอยูในคลินิก CHF 
ไดรับความรูเร่ืองยา การ
สังเกตอาการ/สญัญาณเตือน
ของภาวะหัวใจลมเหลวและ
ขอความปฏิบัตติางๆ 

รอยละผูปวยไดรับการให
คําแนะนําเร่ืองยา การสังเกต
อาการ/สัญญาณเตอืนของ
ภาวะหัวใจลอมเหลวและขอ
ควรปฏิบัติตางๆ 

100   60 80 100 เภสัชกรรม 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากัญชาทางการแพทย 

51. โครงการสงเสริมการใชยาและ
สมุนไพรอยางสมเหตผุล : มีปญหา
เร่ืองยาปรึกษาเภสัชกร 

การสงเสริมใหบุคลากรและ
ประชาชนมีความรูในเร่ืองการ
ใชยาอยางสมเหตผลและ
สมุนไพรมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมที่
ไดรับความรูเรื่องการใชยาและ
สมุนไพรอยางสมเหตผุล 

≥ 80% 30,000 - - ≥ 80%   เภสัชกรรม 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

52. โครงการอบรมการบริหารยาเคมี
บําบัดและการดูแลผูปวยที่เกิด 
Extravasation จากยาเคมีบําบัด 

บุคลากรสามารถดูแลผูปวยที่เกิด 
Extravasation จากยาเคมี
บําบัดไดอยางถูกตองและ
ปลอดภัย 

รอยละของผูปวยเขารวมโครงการ
มีความรูเรื่องการบริหารยาเคมี
บําบัด ปองกันการเกิดและสามารถ
ดูแลผูปวยที่เกิด Extravasation 
จากยาเคมีบําบัด 

≥ 80% 5,000   ≥ 80%     เภสัชกรรม 

ผูปวยที่เกิด Extravasation จาก
ยาเคมีบําบัดไดรบัการติดตาม 

100% 80% 90% 100% 

53. พัฒนาระบบบริการเฝาระวัง
ปองกันสตรีจากมะเร็งเตานมและ
มะเร็งปากมดลกู ป 2564 

1. เพื่อใหสตรีกลุมเปาหมายอายุ 
30 – 70 ป มีความรูความเขาใจ
และสามารถตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมดวยตนเองไดอยางถูกวธิี 

สตรีกลุมเปาหมายอายุ 30 – 70 ป  ไมนอย
กวารอย
ละ 80 

27,380      

2. เพื่อใหสตรีกลุมเปาหมายอายุ 
30 – 60 ป ตระหนักถึง
ความสําคัญของการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและเขาถึง
ระบบบริการสาธารณสุข 

สตรีกลุมเปาหมายอายุ 30 – 60 ป  ไมนอย
กวารอย
ละ 60 

      

3. แกนนําคัดกรองมะเร็งเตานม
และสํารวจความครอบคลุม
มะเร็งปากมดลูก  มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับโรคมะเร็ง เตานม
และโรคมะเร็งปากมดลูก 

แกนนําคัดกรองมะเร็งเตานมและ
สํารวจความครอบคลุมมะเร็งปาก
มดลูก มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโรคมะเร็งเตานมและ
โรคมะเร็งปากมดลูก 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

4. สตรีกลุมเปาหมายที่พบความ
ผิดปกติไดรบัการสงตอเพื่อรับ
การวินิจฉัย    ตรวจรักษาใน
สถานบริการทางการแพทยตาม
มาตรฐาน 

สตรีกลุมเปาหมายท่ีมีผิดปกติไดรับ
การสงตอ 

รอยละ 
100 

      

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษวุิทยา 

54. ชุมพรรักษดวงตา ครั้งท่ี 5 ฟนฟูศักยภาพเจาหนาที่
สาธารณสขุใหมีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการคัดกรองตอ
กระจกเบื้องตน 

Blinding cataract ไดรบัการ
ผาตัดภายใน 30 วัน 

>85% 30,000 75% 80% 85% 90% จักษุ โสต 
ศอ นาสิก 

55. โครงการสัปดาหวันตอหินโลก เพ่ือคัดกรองตอหิน อัตราประชาชนที่มีความดัน
ลูกตาสูง 

            จักษุ โสต 
ศอ นาสิก 

56. โครงการพัฒนาระบบ 
Tracheostomy Care 

เพ่ือใหเจาหนาที่โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์มีความรู
และทักษะเก่ียวกับ 
Tracheostomy Care 

1. อัตราการเกิด 
Tracheostomy tube เลื่อน
หลุด  

ถูกตอง 
100% 

25,000 - ลดลง 
50% 

ลดลง 
75% 

ลดลง 
80% 

จักษุ โสต 
ศอ นาสิก 

2.  อัตราการ Consult 
Tracheostomy care ลดลง 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม 

57. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดูแลผูปวยหอบหืดอยางเปนระบบ 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย 
ไมเกิดภาวะแทรกซอนที่
ปองกันไดและลดอตัราการ 
Readmit จากการปฏิบัติตัวไม
ถูกตอง 

อัตราการ Re Admit ของผูปวย
หอบหดืจากการปฏบิตัติัวไม
ถูกตอง อัตราการ Revisit 
ภายใน 48 ช่ัวโมงที่ ER OPD 
อัตราการใสทอชวยหายใจใน
ผูปวยหอบหืด 

ลดลง 
10% 

20,000 ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

58. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย
วิกฤตในเด็ก 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย 
และลดอัตราการตายของ
ผูปวยปอดอักเสบในเด็ก 

อัตราการตายของผูปวยปอด
อักเสบในเด็กอาย ุ1 เดือน ถึง 
5 ป 

ลดลง 
10% 

80,000 ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

59. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย
ไขเลอืดออก 

เพ่ือใหผูปวยไขเลือดออกมี
ความปลอดภัย ไมเกิด
ภาวะแทรกซอน 

อัตราการตายของผูปวย
ไขเลอืดออกที่รับใหมท่ีหอ
ผูปวย/Refer 

เทากับ 0 - 0 0 0 0 กุมารเวช
กรรม 

60. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดูแลผูปวยจากไขสูง 

เพ่ือใหผูปวยไขเลือดออกมี
ความปลอดภัย ไมเกิด
ภาวะแทรกซอน 

อัตราการชักซ้ําจากไขของ
ผูปวยชักจากไขสูง 

ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

61. โครงการปองกันการเกิด 
Medical Error 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย อัตราการเกิด Medical Error ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

62. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหยา HAD/ยาที่มีความเขมขนสูง 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย
ไมเกิดภาวะแทรกซอนจาก
การใหยา HAD/ยาที่มีความ
เขมขนสูง 

อัตราการเกิดภาวะแทรกซอน
จากการใหยา HAD/ยาที่มี
ความเขมขนสูง 

ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

63. โครงการปองกันการตกเตียง เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย อัตราการตกเตียงลดลง 10% ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

64. โครงการพัฒนาระบบสงตอ
ผูปวยจังหวัดชุมพร 

เพ่ือใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางหนวยงานและ
สถานพยาบาล เพ่ือใชเปน
แนวทางปฏิบัติในการสงตอ
ผูปวย 

อุบัติการณของการเตรียม
ผูปวยท่ีไมถูกตอง 

< 2% 66,000  
 

      กลุมงานเวช
ศาสตร
ฉุกเฉิน อุบัติการณผูปวยทรุดลงจาก

การดูแลไมเหมาะสม 
< 0.5% 

อุบัติการณการสงมอบขอมูล
ผูปวย 

< 0.5% 

อุบัติการณความไมพึงพอใจใน
ระบบบริการที่ไมครบถวน 

< 10% 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 3 : บุคลากรเปนเลิศ 

People  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 10  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ 

65. โครงการปฐมนิเทศเจาหนาที่
ใหม ปงบประมาณ 2564 

เพื่อใหเจาหนาที่ใหม ไดรับทราบ
นโยบายของโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์และมีความรูความ
เขาในในกฏระเบียนและขอปฏิบัติ
ของโรงพยาบาล สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชนของตนเอง 

รอยละความพึงพอใจของ
เจาหนาที่ใหมดานการจัดการ
โครงการ 

100% 40,000     100%   กลุมงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

66. โครงการลูกหมอพรรักษสุขภาพ พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ
บุคลากรกลุมเส่ียง 

1. บุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการ
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ 

รอยละ 50 60,000   / /   กลุมงานสขุ
ศึกษา 

2. รอยละ 50 ของบุคลากรกลุม
เส่ียงมีความรอบรูดานสขุภาพ
ระดับด ี

67. พัฒนาทักษะ BLS For ALL 1. ทบทวน ฟนฟู เพิ่มพูนทักษะ
การทํา BLS ใหกับพยาบาล 

1. พยาบาลเขารับการฝก BLS 
ทุกฐาน 

100% 34,575 - 30% 100%  กลุมงานการ
พยาบาล(ไต

เทียม) 2. นําความรูและทกษะ BLS ไป
ตอยอด ACLS ได 

2. พยาบาลฝกปฏิบัต ิBLS ผาน
เกณฑ 

80% 

68. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุมภารกิจดาน
การพยาบาล โรงพยาบาลชมุพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อพัฒนาความรูของพยาบาล
วิชาชีพ 

1. ความรูของพยาบาล เพิ่มขึน้>
รอยละ 95 

29,800 - รอยละ 
60 

รอยละ 
75 

รอยละ 
95 

ศูนยวางแผน
จําหนาย
ผูปวย 
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2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบติัการดูแลผูปวยของพยาบาล
วิชาชีพ 

2. การปฏิบัติของพยาบาล >รอยละ 
90 

- รอยละ 
60 

รอยละ 
75 

รอยละ 
90 

3. เพื่อลดอุบัติการณความเส่ียงท่ี
เกิดขึ้นกับผูปวย 

3. อุบัติการณความเสี่ยงที่เกิดข้ึน ไมพบการ
เกิด

อุบัติการ
ความเส่ียง 

- ไมพบ
การเกิด
อุบัติการ
ณความ
เส่ียง
ระดับ E 
ขึ้นไป 

ไมพบ
การเกิด
อุบัติการ
ณความ
เส่ียง
ระดับ E 
ข้ึนไป 

ไมพบ
การเกิด
อุบัติการ
ณความ
เสี่ยง

ระดับ E 
ขึ้นไป 

69. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการปองกันระงับอัคคีภัย 
ซอมแผนอพยพ 

เตรียมความพรอมทั้งดาน
บุคลากรและอุปกรณดับเพลิง 
เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึง
อันตรายที่เกิดจากอัคคีภยั การ
ดับเพลิงเบ้ืองตน การอพยพหนี
ไฟ สามารถชวยเหลือตนเองและ
ผูอื่นไดถูกตอง 

1. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 
ฝกซอมอพยพหนีไฟ ปละ 1 ครั้ง 

ทุกป 92,980       อบรม
และซอม

อยาง
นอย 1 
ครั้ง ผู
เขารับ
การ

อบรม 
80% 

รักษาความ
ปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรม
พิเศษ 2.  มีผูเขารวมการฝกอบรมทั้ง 2 

รุน ไมนอยกวา 192 คน 
รอยละ 80 

3. ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความสามารถปฏิบัตไิดในระดบัดี 

มากกวา 
80% 
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70. โครงการฝกอบรมการมีและ
การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถี ่สําหรับเจาหนาท่ี
สาธารณสขุ 

เพ่ือใหบุคลากรที่เขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการมีการใชเคร่ืองวิทยฯุ 
อยางถูกตอง สามารถใชวิทยใุน
การสื่อสารถึงการรักษาและสง
ตอผูปวยยามเกิดสถานการณ
ฉุกเฉินได 

ผูเขารับการอบรมผานเกณฑ 
ตามหลักสูตรไมนอยกวา 40 คน 

รอยละ 80 40,000     ผาน
เกณฑ
ตาม

หลักสูตร  
80% 

  รักษาความ
ปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรม
พิเศษ 

71. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการปองกันและควบคุมการตดิ
เชื้อ 

1. พัฒนาศักยภาพบคุลากรใน
การปองกันการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

1. จํานวนผูเขาประชุม 200 คน 50,000   50% 50%   กลุมการ
พยาบาล 
งาน IC 

2. จํานวนผลงานนวัตกรรม CQI 
วิจัยดานการปองกนและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

> 20 
ผลงาน 

72. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลสขุภาพ
พระภิกษุสงฆอาพาธตามหลักพระ
ธรรมวินัย 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ทักษะ 
ความเขาใจในการดูแลพระภิกษุ
สงฆอาพาธ 

มีความรู ความเขาใจ รอยละ 80 32,500   100%     พิเศษสงฆ 

73. โครงการ 3อ 2ส บุคลากรมีความสุข ความพึงพอใจของบุคลากร มากกวา
รอยละ 80 

- - - - มากกวา
รอยละ 

80 

พิเศษสงฆ 

ความสขุของบุคลากร 

74. โครงการ Happy life & 
Happy Work Place 

เพ่ือสรางองคกรแหงความสขุ 1. บุคลากรเขารวมโครงการ 100% 5,000 100% 100% 100% 100% อายุรกรรม
ชาย 2. Happynometer มากกวา 

80% 
80% 
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75. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน
การใหเลือด 

ปองกันการใหเลอืดผิด จํานวนอุบตัิการณการใหเลอืด ใหเลือด
ปลอดภัย 
100% 

- - - - 100% อายุรกรรม
รวม 

76. โครงการสงเสริม Happy Work 
Life 

บุคลากรมีความสขุ ความพึงพอใจของบุคลากร มากกวา
รอยละ 80 

- - - - มากกวา
รอยละ 

80 

อายรกุรรม
รวม ความสขุของบุคลากร 

77. โครงการเพ่ิมสุขใหบุคลากรใน
หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความสขุ มี
ความผูกพันยดึมั่นในองกร 

อัตราการพึงพอใจของบุคลากรใน
หนวยงานมากกวาหรือเทากับ 
85% 

≥90% - มากกวา 
75% 

มากกวา
80% 

มากกวา 
85% 

มากกวา 
90% 

กุมารเวช
กรรม 

78. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบรหิาร
ทางการพยาบาล (2 วนั) 

-เตรียมความพรอมพยาบาล
วิชาชีพเขาสูตําแหนงบรหิาร
ทางการพยาบาล 

1.จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ 

60 คน 16,800  
 

      กลุมการ
พยาบาล 

79. โครงการปฐมนิเทศพยาบาล
วิชาชีพสําเรจ็ใหม ( 5 วัน) 

- เพื่อเตรียมความพรอมกอน
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ
สําเร็จใหม 

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ 40 คน 28,000      
 

  กลุมการ
พยาบาล 

2.รอยละกลุมเปาหมายที่ผานการ
ประเมินความพรอมเบื้องตนกอน
ปฏิบตัิงาน 

80. พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรใน
การใหเลือด 

ปองกันการใหเลอืดผิด จํานวนอุบตัิการณการใหเลอืด ปลอดภัย 
100% 

-       100% เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

81. โครงการสงเสริม Happy Work 
Life 

บุคลากรมีความสขุ ความพึงพอใจของบุคลากร มากกวา
รอยละ 80 

        มากกวา
รอยละ 

80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

ความสขุของบุคลากร 
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82. โครงการเพ่ิมความพึงพอใจใน
งานบริการ 

พัฒนาระบบงานบริการ ความพึงพอใจมากกวารอยละ80 -รอยละ 
80 

-       รอยละ 
80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

83. พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรใน
เร่ืองความสมบูรณการบันทึก
ทางการพยาบาล 

เพ่ิมความสมบูรณการบันทึก
ทางการพยาบาล 

ความสมบูรณการบันทึกทางการ
พยาบาล 

มากกวา
รอยละ80 

-       รอยละ 
80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

84. โครงการพัฒนาบุคคลากรใน
เร่ืองการบันทึกการวางแผน
จําหนายผูปวย 

เพ่ิมความสมบูรณของการบันทึก
การวางแผนจําหนายผูปวย 

ความครบถวนของการบันทึก
การวางแผนจําหนาย 

มากกวา
รอยละ 80 

-       รอยละ 
80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

85. โครงการอบรมสรางความ
ผูกพันเจาหนาที๋โรงพยาบาลชมุพร
เขตรอุดมศักดิ ์ปงบประมาณ 2564 

เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและ
ความผูกพันในองคกร 

บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
เขารวมโครงการ 

มากกวา
รอยละ 80 

218,000         กลุมงานสุข
ศึกษา 

บุคลากรโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์มีความผูกพันใน
องคกร 

ผลการประเมินความผูกพัน มากกวา
รอยละ 60 

86. โครงการ Happy MOPH 
สาธารณสขุเมอืงชุมพร บุคลากรมี
ความสขุ 

เพ่ือเสริมสรางความสุขและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
สุขภาพเชิงบูรณาการแบบ
เบ็ดเสร็จ (Comprehensive 
care) 

บุคลากรหนวยบริการปฐมภูมิ 
อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  

120 คน 60,000     สสอ.เมือง 
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87. โครงการเยี่ยมบาน ชั้นปที4่ เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการใช
ชีวติจริงของผูปวยในชุมชนและ
ประยุกตเพื่อการรักษาอยาง
ถูกตอง 

นักศึกษาแพทยมีความรู ทักษะ
ในการดูแลผูปวย 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 4 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

88. โครงการเยี่ยมบาน ชั้นปที5่ เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการใช
ชีวติจริงของผูปวยในชุมชนและ
ประยุกตเพื่อการรักษาอยาง
ถูกตอง 

นักศึกษาแพทยมีความรู ทักษะ
ในการดูแลผูปวย 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 5 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

89. โครงการเยี่ยมบาน ชั้นปที6่ เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการใช
ชีวติจริงของผูปวยในชุมชนและ
ประยุกตเพื่อการรักษาอยาง
ถูกตอง 

นักศึกษาแพทยมีความรู ทักษะ
ในการดูแลผูปวย 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 6 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

90. โครงการคายจริยธรรม เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมให
เปนแพทยทีดี่ 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการจากแบบประเมิน 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 4 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

91. โครงการนํานักศึกษาแพทย
เยี่ยมและทํากิจกรรม ณ บานพัก
คนชรา 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดฝกฝน
ทักษะการดูแลสุขภาพดวงตาตาม
วิธีการของกรมการแพทย 

ความสมบูรณดานการจัดการ
เรียนการสอน 

นักศึกษา
แพทย 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

92. โครงการนํานกัศึกษาแพทย
ออกหนวยบริการสุขภาพแกชุมชน 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการ
ใชชีวิตจริงของผูปวยในชมุชน 

ความสมบูรณดานการจัดการ
เรียนการสอน 

นักศึกษา
แพทยข้ันป
ที่ 5 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 
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93. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
แพทยป4 และผูปกครอง 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดพบปะ
อาจารยแพทย / ผูปกครอง และ
รุนพี่ เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน 

อัตราการสําเรจ็การศึกษาของ
บัณฑิตคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 4 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

94. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา
แพทยป1 และผูปกครอง 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดพบปะ
อาจารยแพทย / ผูปกครอง และ
รุนพี่ เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน รวมไปถึงไดรูจักกับ
สถานที่ฝกปฏิบัติงานในอนาคต 

นักศึกษาแพททยและผูปกครอง
ไดรับทราบและเขาใจการจัดการ
เรียนการสอนของศูนยแพทย 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 1 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

95. โครงการจัดงานพิธีไหวครูและ
พิธีรับจรรยาบรรณของนักศึกษา
แพทย  

เพ่ือเสริมสรางสัมพันธไมตรีท่ีดี
ระหวางลุกศิษยและนักศึกษา
แพทย 

นักศึกษาแพทยมีความกตญัู
กตเวทีตอครูอาจารย มี
สัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารย 
พยาบาลและนักศึกษาแพทย 

นักศึกษา
แพทยทุก
ชั้นป 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

96. โครงการปจฉิม นศพ.ชั้นปที่ 6 เพ่ือสรางสัมพันธไมตรีท่ีดีและ
ไดรับขอคดิในการเปนแพทยท่ีดี
ในอนาคต 

นักศึกษาแพทยมีแนวทางท่ี
ชัดเจนในการปฏิบติังานใน
อนาคต 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 6 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

97. โครงการรับนอง เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ
ความสามัคคใีนหมูคณะของ
นักศึกษาแพทย 

นักศึกษาแพทยมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพเพ่ือการเปนแพทยท่ีด ี

นักศึกษา
แทพยทุก
ชั้นป 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 
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98. โครงการจัดสอบประมวล
รายวิชาเวชศาสตร 2 วิทยาศาสตร
คลินิก ประเภท OSCE สําหรับ
นักศึกษาแพทยชั้นปที6่ 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยสามารถ
สอบใบรับรองการประเมินการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ขั้นตอนที3่ไดทุกคน 

นักศึกษาแพทยชั้นปที6่ สอบ
ผานทุกขั้นตอนของการไดรับ
หนังสือรับรอง 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 6 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

99. โครงการฝกอบรมผูบริหาร  เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาล
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูบริหาร
ได 

จํานวนผูผานการอบรม เงินบํารุง 1,500,0
00 

   100% คณะกรรมกา
ร HRD 

100. โครงการ คิดนอกกรอบ กับ
คนนอกคอก 

เพ่ือเปนสุทรียสนทนา เจาหนาที่
รพ.ชุมพร 

จํานวนผูเขารับการอบรม เงินบํารุง 10,000     คณะกรรมกา
ร HRD 
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แผนงานท่ี 11  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

101. โครงการพัฒนาคุณภาพทาง
คลินิก 

เพ่ือพัฒนาคณุภาพทางคลินิก
โดยเนนผลลัพธและใชเครื่องมือ
การพัฒนาคุณภาพที่หลากหลาย
รวมกัน 

1.จํานวนหนวยงานที่เขารับการ
อบรม 

100 คน 
(2 วัน) 

54,400  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

2.จํานวนรายงาน 3P ที่
แกปญหาของหนวยงาน 

 

102. โครงการ Non -Technical 
Skill as a Quality Tool  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูมาใชใน
การใหบริการ เพ่ือใหเกิด
กระบวนการดูแลรักษาและ
คุณภาพที่ด ี

ระบบสําคัญมีการประเมิน
ตนเองและมีแนวปฏิบัติเพ่ือ
แกปญหา 

120 คน 39,200  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

103. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
SAR  Writing  

เพ่ือใหเขียนรายงานประเมิน
ตนเองได 

หนวยงานมีแบบประเมินตนเอง จํานวน 
100 คน 

79,100  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 



Page | 53  
 

ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

104. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาคุณภาพบริการดวย
กระบวนการคุณภาพ 

เพ่ือสงเสริมการคิดคนนวัตกรรม
สุขภาพ หรือกระบวนการที่
เก่ียวของกับการพัฒนาคณุภาพ
บริการ 

มีผลงานเชิงประจักษท่ีเกี่ยวของ
กับงานคุณภาพ และสามารถ
นําไปใชประโยชนได 

มากกวา 
15 ชิ้นงาน 

93,100  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

105. การพัฒนาคุณภาพดานการ
ปองกันและควบคุมการติดเช้ือ 

1. พัฒนาคุณภาพในการปองกัน
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

1. อัตราการเกิด VAP < 5.100 
vent-days 

50,000 50% 50%     กลุมงานการ
พยาบาล IC 

2. อัตราการปฏิบัติตาม VAP 
bundle  

> 90% 

3. อัตราการติดเชือ้ดือ้ยาใน
โรงพยาบาล 

 < 
1.5/1000 
pt-days 

4. อัตราการปฏิบัตติาม MDR 
bundle 

> 90% 

106. โครงการขอรับการประเมิน
คุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
พยาบาลขององคกรพยาบาลให
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

ผลการประเมินคุณภาพการ
พยาบาลในโรงพยาบาลผาน
เกณฑ 

ระดับ 
Nursing 
Qaulity 
Assessme
nt 
Award(N
QA 
Award) 

120,000         กลุมภารกิจ
ดานการ
พยาบาล 
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107. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย 
Total Care 

พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 1. ความสมบูรณของเวชระเบียน รอยละ 80 -       รอยละ 
80 

พิเศษสงฆ 

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85 รอยละ 
85 

3. อุบัติการณความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดลง 
10% 

ลดลง 
10% 

108. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย 
Total Care 

พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 1. ความสมบูรณของเวชระเบียน รอยละ 80 -       รอยละ 
80 

อายุรกรรม
รวม 

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85 รอยละ 
85 

3. อุบัติการณความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดลง 
10% 

ลดลง 
10% 

109. โครงการขอการรับรองระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานสภาเทคนิค
การแพทย(Re-LA4) 

เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
การดําเนินการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการ มีความถูก
ตองตามมาตรฐานสภาเทคนิค
การแพทย 

ผานการควบคุมคุณภาพภายใน
และภายนอกทุกการทดสอบ 

ระดับด ี
ถึง ดีมาก
ทุกการ
ทดสอบ 

65,550  - ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

กลุมงาน
เทคนิค
การแพทย  
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110. โครงการรับรองระบบบริหาร
คุณภาพหองปฏิบัติการทาง
การแพทยและหองปฏิบัติการังสี
วินิจฉัย มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสขุ 

เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
การดําเนินการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการ มีความถูก
ตองตามมาตรฐานมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุขสาํหรับ
หองปฏิบัติการทางการแพทย 

ผานการควบคุมคุณภาพภายใน
และภายนอกทุกการทดสอบ 

ระดับดี 
ถึง ดีมาก
ทุกการ
ทดสอบ 

37,380 - ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

กลุมงาน
เทคนิค

การแพทย 

111. พัฒนาศักยภาพทาง
หองปฏิบัติการของหนวยบริการ
ปฐมภูมิเครือขายรพ.ชมุพรเขตร
อุดมศักดิ ์

เพ่ือใหเจาหนาที่รพ.สต.มีความ
เขาใจเกณฑเก่ียวกับ
หองปฏิบัติการในการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลตดิดาว (รพ.สต.
ติดดาว)   สามารถเก็บและนําสง
สิ่งสงตรวจ ทางหองปฏิบัติการ
ไดอยางถูกตอง และสามารถ
ตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการในบางรายการ
ทดสอบไดตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย 

เจาหนาที่มีความรูความเขาใจใน
การเก็บสิ่งสงตรวจอยางมี
คุณภาพ และมีความรูเรื่อง
วิธีการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ 

100% 2,725    100% กลุมงาน
เทคนิค

การแพทย 

112. โครงการพัฒนาคุณภาพหนวย
บริการปฐมภูมิเครือขายฯตามเกณฑ 
รพ.สต.ติดดาว 

เพ่ือพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายฯ ใหมคุีณภาพ 

รพ.สต.ผานเกณฑคณุภาพรพ.
สต.ตดิดาวระดับ 5 

รอยละ75 74,600     กลุมงานการ
พยาบาล
ชุมชน 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

113. การจัดทําและบูรณาการแผน
ยุทธศาสตรการสาธารณสุขอําเภอ
เมืองชุมพร 

1.เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
สาธารณสขุอําเภอเมืองชุมพร 

1.บุคลากรเครือขายบริการ ปฐม
ภูมอิําเภอเมอืงจังหวัดชุมพร  

จํานวน 
60 คน 

20,000     สสอ.เมือง 

2.เพื่อนําแผนยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัตใินระดับชุมชน 

2.อสม. ผูนําชุมชน และแกนนํา
ในชุมชน  
 
 

120 คน 

114. โครงการดําเนินกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส
ในการดําเนินงาน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ เมืองชุมพร 
ปงบประมาณ 2564 

๑. เพื่อเสริมสรางความรู ความ
เขาใจแกผูปฏิบัติงาน ดาน
คุณธรรม และความ โปรงใส ให
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  

บุคลากรในเครือขายฯ  50 คน 5,000     สสอ.เมือง 

๒. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม หรือ
คานิยมใหเจาหนาที่ ปฏิบตังิาน
อยางซื่อสัตยสุจริต   
๓. เพื่อสงเสริมใหมีการ รวมกลุม
ของเจาหนาที่เพื่อ ดําเนินการ
ปองกันการทุจริต ของหนวยงาน 
และการ บริหารงานที่โปรงใสท่ีดี
ขึ้น 

แผนงานท่ี 12  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

115. โครงการอบรมฟนฟูและนิเทศ
ติดตามการดูแลตอเนื่องที่บานคุณภาพ
จังหวัดชุมพร 

เพื่อพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่องที่
บานโดยใชโปรแกรมThai COC 

บุคลากรสาธารณสุขทุกแหง
ไดรบัการอบรมฟนฟูการใช
โปรแกรมThai COC 

120 คน 35,800     กลุมงานการ
พยาบาล
ชุมชน 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

116. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใน
สถานบริการอําเภอเมืองชุมพร ป2564  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพขอมูลในคลังขอมลู
สุขภาพ HDC ใหมีความถูกตอง
ครบถวน บุคลากรสามารถตรวจสอบ
และแกไขขอมูลที่ผิดพลาดไดอยาง
ถูกตองกอนสงประมวลผลที่ Health 
Data Center  

บุคลากรเครือขายบริการ ปฐม
ภูมิอําเภอเมืองจังหวัดชุมพร 
จํานวน 33 คน  

 15,600     สสอ.เมือง 

แผนงานท่ี 13  การบริหารการเงินการคลังสุขภาพ 

117. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี
ประจํา รพ.สต. อําเภอเมือง จังหวดั
ชุมพร 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหผูปฏิบติัมี
ความรูและสามารถบันทึก
การเงินและบัญชีไดถูกตองและ
ทันเวลา 

ผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีประจํา รพ.สต. อําเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร 

 จํานวน 
20 คน 

12,000     สสอ.เมือง 

แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจยัและนวตักรรมดานสุขภาพ 

118. พัฒนาผลงานวชิาการ หนวย
บริการปฐมภูมิ อําเภอเมืองชมุพร 

เพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการ
ประเภท R2R นวัตกรรมและ
ผลงานเดนของหนวยบริการ
ปฐมภูม ิอําเภอเมอืงชุมพร 

บุคลากรเครือขายบริการ ปฐม
ภูมิและอสม.  

จํานวน 
200 คน 

50,000     สสอ.เมือง 
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รายช่ือโครงการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองชุมพร ปงบประมาณ 256 

ลําดับ ช่ือโครงการ จํานวนเงิน 
1 โครงการอบรมความรูเพ่ือพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแมและเด็ก (MCH BOARD)อําเภอ

เมืองชุมพร 
17,760 

2 โครงการอบรมความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กเพื่อพัฒนาบุคลากรสาธารณสขุและครูปฐมวัย 8,880 
3 โครงการสรางเสริมคนไทยวัยทํางานมีสขุภาพท่ีดีเมืองชมุพร 8,880 
4 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสขุภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของประชากร

อําเภอเมืองชุมพร 
25,000 

5 โครงการพัฒนาครูทันตสุขภาพในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 15,000 
6 โครงการอบรมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล 9,000 
7 โครงการอบรม อสม.เช่ียวชาญดานทันตสขุภาพ 18,000 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมควบคมุโรคไขเลือดออก 13,000 
9 โครงการติดตามการเฝาระวังและควบคุมโรคไขเลอืดออก(งานจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมกําจดั

แหลงเพาะพันธยุงลาย) 
5,000 

10 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสขุภาพ หนวยบริการปฐมภูมิเมืองชุมพร จังหวัดชมุพร 16,000 
11 โครงการ Happy MOPH สาธารณสขุเมืองชุมพร บุคลากรมีความสุข 60,000 
12 โครงการดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน สํานักงาน

สาธารณสขุอําเภอ เมืองชุมพร ปงบประมาณ 2564 
5,000 

13 การจัดทําและบูรณาการแผนยุทธศาสตรการสาธารณสุขอําเภอเมืองชุมพร 20,000 
14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีประจํา รพ.สต. อําเภอเมือง 

จังหวัดชุมพร 
12,000 

15 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในสถานบริการอําเภอเมืองชุมพร ป2564 15,600 
16 พัฒนาผลงานวิชาการ หนวยบริการปฐมภูมิ อําเภอเมอืงชุมพร 50,000 

รวม 299,120 
 



Page | 59  
 

 

สรุปงบประมาณ และจํานวนโครงการ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ป 2564 

 

 

 

 

 

โครงการ 
เงินบํารุง กองทุนเทศบาลฯ งบอื่นๆ ไมใชงบประมาณ รวมทั้งสิ้น รวมท้ังสิ้น 

โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน 

1. สงเสริมสขุภาพ ปองกัน
โรค และคุมครองผูบริโภค
เปนเลิศ (PP&P 
Excellence) 

18 276,250 5 236,000 2 235,000 2 0 27 747,250 

2. บริการเปนเลิศ 
(Service Excellence) 

15 757,510 3 79,380 2 35,000 16 0 37 871,890 

3.บุคลากรเปนเลิศ
(People Excellence) 

15 2,217,655 0 0 12 0 9 0 35 2,217,655 

4. บริหารเปนเลิศดวยธรร
มาภิบาล (Governance 
Excellence) 

16 754,455 0 0 0 0 2 0 18 754,455 

รวม 64 4,005,870 8 315,380 16 270,000 29 0 117 4,591,250 


