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ยุทธศาสตร 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

 
แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 

1. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภูม ิตตยิภูม ิ

โครงการตูยาออกหนวยรวมกับจังหวัดพบประชาชน เภสัชกรรม 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรการเลี้ยงลูกดวยนมแม หอผูปวยหลังคลอด 

โครงการลูกหมอพรรวมพลคนกินนมแมคร้ังที่ 4 หอผูปวยหลังคลอด 

โครงการเตรยีมความพรอมการวางแผนจําหนายผูปวย 
COPD 

อายุรกรรมชาย 

โครงการเพ่ือจัดบริการดูแลระยะยาว ดานสาธารณสขุ 
สําหรับผูสูงอายุทีม่ีภาวะพึ่งพิง คลนิิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

โครงการดูแลสขุภาพมารดาและทารก    หลังคลอด 
คลินิกหมอครอบครัวตากแดดและคลินิกหมอครอบครัว 
นาทุง ปงบประมาณ  2564 

หนวยปฐมภูมิ เมอืงนาทุง 

จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสขุสําหรับผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพึ่งพิง 

หนวยปฐมภูมิเมอืงนาทุง 

โครงการรักเปน ปลอดภัย กาวอยางมั่นใจ เรียนรูเพศวิถี
ศึกษา โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ ปงบประมาณ 
๒๕๖๔ 

เวชกรรมสังคม 

โครงการเย่ียมบานตะลุยครัว ควบคุมคาดชันีมวลกาย 
(BMI) วัยทํางานเขตเทศบาลเมืองชุมพรโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์ประจําปงบประมาณ 2564 

เวชกรรมสังคม 
 

โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัย
ผูสูงอายุ ( ผูสูงอายุเครือขายปฐมภูมิสขุภาพด ีHealthy 
Ageing ) เครือขายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เวชกรรมสังคม 

โครงการอบรมความรูเพื่อพัฒนาระบบบริการงานอนามัย
แมและเด็ก (MCH BOARD)อําเภอเมืองชุมพร 

สสอ.เมอืง 

โครงการอบรมความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กเพื่อพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขและครูปฐมวัย 

สสอ.เมอืง 

โครงการสรางเสริมคนไทยวัยทํางานมีสขุภาพทีดี่เมือง
ชุมพร 

สสอ.เมอืง 

โครงการพัฒนาความรอบรูดานสขุภาพเก่ียวกับโรคที่เกิด
จากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของประชากรอําเภอเมืองชุมพร 

สสอ.เมอืง 

โครงการพัฒนาครูทันตสุขภาพในโรงเรยีนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

สสอ.เมอืง 

โครงการอบรมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล สสอ.เมอืง 

โครงการอบรม อสม.เชีย่วชาญดานทันตสุขภาพ สสอ.เมอืง 
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ยุทธศาสตร 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 
Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

 
แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 

3.การปองกันควบคุม
โรคและลดปจจัยเสีย่ง
ดานสขุภาพ 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภูม ิตตยิภูม ิ

โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ปงบประมาณ 2564 

อาชีวเวชกรรม 

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคไขเลือดออก คลินิก
หมอครอบครวัตากแดด และคลินิกหมอครอบครัวนาทุง 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศกัด์ิ 

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคติดตอในโรงเรียน
เขตรับผิดชอบ คลินิกหมอครอบครัวตากแดด โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอดุมศักดิ ์

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

ตรวจติดตามกลุมเสี่ยง/กลุมสงสยัปวย     ความดันโลหิต
สูง/เบาหวาน ลดเสี่ยง    ลดโรค ดวย 3อ.2ส. หนวย
บริการปฐมภูมิ นาทุง หนวยบริการ ปฐมภูมิตากแดด     
รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ปงบประมาณ 2564 

หนวยปฐมภูมิเมอืงนาทุง 

โครงการสํารวจเฝาระวังสถานประกอบการ และคุมครอง
ผูบริโภคดาน ผลติภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ ใน
ชุมชนเครอืขายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ประจําป
งบประมาณ 2564 

เวชกรรมสังคม 

โครงการพัฒนาศักยภาพทีมควบคมุโรคไขเลือดออก สสอ.เมือง 

โครงการติดตามการเฝาระวังและควบคุมโรคไขเลอืดออก
(งานจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมกําจัดแหลงเพาะพันธ
ยุงลาย) 

สสอ.เมอืง 

โครงการปองกันควบคุมโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง 

เวชกรรมสังคม 

โครงการ การพยาบาลเชิงรกุ แบบ New Normal สําหรับ
ผูปวยเบาหวาน ชนิดที ่2 ที่มีระดับน้ําตาลสะสมมากกวา
เกณฑปกติ ในเขตรับผิดชอบ หนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

เวชกรรมสังคม 

4.การบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูม ิตติยภูมิ 

โครงการเฝาระวังและตรวจวัดส่ิงแวดลอม โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอดุมศักดิ ์

อาชีวเวชกรรม 
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ยุทธศาสตร 2 : บริการเปนเลิศ 
Service Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 
5. การพัฒนา
ระบบการแพทย
ปฐมภูม ิ

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภมู ิตติยภูมิ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครา
ธารณสขุประจําหมูบาน (อสม.) ติดตามงานสรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคในเด็ก  0-5 ป คลินกิหมอครอบครัวตากแดด 
ปงบประมาณ 2564 

คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด 

โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสขุภาพ หนวยบริการ
ปฐมภูมิเมอืงชุมพร จังหวัดชมุพร 

สสอ.เมือง 

6.การพัฒนา
ระบบบรกิาร
สุขภาพ (Service 
Plan) 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภมู ิตติยภูมิ 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

โครงการพัฒนาดูแลผูปวย Sepsis อายุรกรรมหญิง 

โครงการลดการติดเชื้อผูปวยคาสายสวนปสสาวะ พิเศษสงฆ 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปองกันและลดการติดเช้ือ CAUTI  
ในหอผูปวยอายุรกรรมชาย 

อายุรกรรมชาย 

โครงการพัฒนาคุณภาพการปองกันการติดเช้ือดือ้ยาในหอ
ผูปวยอายุรกรรมชาย 

อายุรกรรมชาย 

การปองกันและควบคมุการด้ือยาตานจลุชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล 

โครงการพัฒนาคุณภาพการตดิเช้ือด้ือยา หอผูปวยอายุร 
กรรมหญิง 

อายุรกรรมหญิง 

โครงการพัฒนาเครือขายระบบบริการเภสัชกรรม เภสัชกรรม 

การเลือกใชยาปฏิชีวนะในการจัดการเชื้อด้ือยาอยางสมเหตุผล เภสัชกรรม 

โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยา พิเศษสงฆ 

โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยา อายุรกรรมรวม 

โครงการลดความคลาดเคลือ่นทางยา เฉลิมพระเกียรติ 3-4 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

โครงการการวางแผนการจําหนายผูปวย CHF อายุรกรรมหญิง 

สื่อใหความรูเร่ืองยา ในผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว เภสัชกรรม 

โครงการกัญชาทางการแพทย 

โครงการสงเสริมการใชยาและสมุนไพรอยางสมเหตุผล : มี
ปญหาเร่ืองยาปรึกษาเภสัชกร 

เภสัชกรรม 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

โครงการอบรมการบริหารยาเคมีบําบัดและการดูแลผูปวยที่
เกิด Extravasation จากยาเคมีบําบัด 

เภสัชกรรม 
 

พัฒนาระบบบริการเฝาระวังปองกันสตรีจากมะเร็งเตานมและ
มะเร็งปากมดลูก ป 2564 
 
 
 

หนวยปฐมภูมิเมอืงนาทุง 



Page | 16  
 

ยุทธศาสตร 2 : บริการเปนเลิศ 
Service Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา 

คัดกรองวัณโรคในบุคลากรทางการแพทย อาชีวเวชกรรม 
การตรวจหาการติดเชื้อวัณโรคระยะแฝงในบุคลากรกลุมเสี่ยง กลุมงานการพยาบาล IC 

และกลุมงานอาชีวเวช
กรรม 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเร้ือรัง 

โครงการสรางการมีสวนรวมของเครอืขายในการดูแลผูปวย
โรคหลอดเลือดสมองที่มีปญหาการกลืนลําบาก รพ.ชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์

ศูนยการวางแผนจําหนาย
ผูปวย 

การพัฒนาการดูแลผูปวยที่มีพยาธิสภาพทางสมองเพื่อลด
อัตราการเกิด VAP ในหอผูปวย ICU ศัลยกรรมประสาท 

ICU ศัลยกรรมประสาท 

โครงการระบบพัฒนาระบบสงตอ Stroke Stroke Unit 

การดูแลประชาชนกลุมเสี่ยงแบบใกลชดิเพ่ือปองกันการเกิด
โรคหลอดเลือดสมองรายใหมของจังหวัดชุมพร 

PCT Neuro Surg 

การพัฒนาระบบการดูแลผูปวยโรคหลอดเลอืดสมอง Stroke Unit 

การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสงเสริมการดูแลผูปวยโรคหลอดเลอืด
สมอง 

Stroke Unit 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 

ชุมพรรักษดวงตา คร้ังท่ี 5 จักษุ โสต ศอ นาสิก 

โครงการสัปดาหวันตอหินโลก จักษุ โสต ศอ นาสิก 

โครงการพัฒนาระบบ Tracheostomy Care จักษุ โสต ศอ นาสิก 

การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม 

  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยหอบหืดอยางเปนระบบ กุมารเวชกรรม 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยวิกฤตในเด็ก กุมารเวชกรรม 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวยไขเลือดออก กุมารเวชกรรม 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผูปวยจากไขสูง กุมารเวชกรรม 

โครงการปองกันการเกิด Medical Error กุมารเวชกรรม 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหยา HAD/ยาท่ีมีความเขมขนสูง กุมารเวชกรรม 

โครงการปองกันการตกเตียง กุมารเวชกรรม 

7. การพัฒนา
ระบบบรกิาร
การแพทยฉุกเฉิน
ครบวงจรและ
ระบบการสงตอ 

การพัฒนาคุณภาพ
บริการ ระดับปฐม
ภูม ิทุติยภมู ิตติยภูมิ 

โครงการพัฒนาระบบสงตอผูปวยจังหวัดชุมพร กลุมงานเวชศาสตร
ฉุกเฉิน 
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ยุทธศาสตร 3 : บุคลากรเปนเลิศ 
People Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 
10. การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการกําลังคน
ดานสขุภาพ 

บริหารทรัพยากร
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการปฐมนิเทศเจาหนาท่ีใหม ปงบประมาณ 2564 กลุมงานพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

โครงการลูกหมอพรรักษสุขภาพ กลุมงานสขุศึกษา 

พัฒนาทักษะ BLS For ALL กลุมงานการพยาบาล(ไต
เทยีม) 

โครงการพัฒนาสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ กลุมภารกิจ
ดานการพยาบาล โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

ศูนยวางแผนจําหนาย
ผูปวย 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการปองกันระงับอัคคีภัย ซอม
แผนอพยพ 

รักษาความปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรมพิเศษ 

โครงการฝกอบรมการมีและการใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถี่ สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสขุ 

รักษาความปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรมพิเศษ 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการ
ติดเชือ้ 

กลุมการพยาบาล งาน IC 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลสขุภาพพระภิกษุ
สงฆอาพาธตามหลักพระธรรมวินัย 

พิเศษสงฆ 

โครงการ 3อ 2ส พิเศษสงฆ 

โครงการ Happy life & Happy Work Place อายุรกรรมชาย 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการใหเลือด อายุรกรรมรวม 

โครงการสงเสริม Happy Work Life อายรุกรรมรวม 

โครงการเพ่ิมสุขใหบุคลากรในหนวยงาน กุมารเวชกรรม 

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารทางการพยาบาล (2 วัน) กลุมการพยาบาล 

โครงการปฐมนิเทศพยาบาลวิชาชีพสําเร็จใหม ( 5 วัน) กลุมการพยาบาล 

พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรในการใหเลอืด เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการสงเสริม Happy Work Life เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการเพ่ิมความพึงพอใจในงานบริการ เฉลิมพระเกียรติ3-4 

พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรในเร่ืองความสมบูรณการบันทึก
ทางการพยาบาล 

เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการพัฒนาบุคคลากรในเร่ืองการบันทึกการวางแผน
จําหนายผูปวย 

เฉลิมพระเกียรติ3-4 

โครงการอบรมสรางความผูกพันเจาหนาที๋โรงพยาบาลชมุพร
เขตรอุดมศกัดิ ์ปงบประมาณ 2564 

กลุมงานสขุศึกษา 

โครงการ Happy MOPH สาธารณสขุเมอืงชุมพร บุคลากรมี
ความสขุ 

สสอ.เมอืง 

โครงการฝกอบรมผูบริหาร คณะกรรมการ HRD 
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ยุทธศาสตร 2 : บริการเปนเลิศ 
Service Excellence  

แผนงาน ยุทธศาสตร รพ. โครงการ ผูรับผิดชอบ 
10.การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการกําลังคน
ดานสขุภาพ 

การพัฒนาศูนย
แพทยศาสตรศึกษา
ชั้นคลินิก สูระดับ M 

โครงการเย่ียมบาน ชั้นปที4่ ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการเย่ียมบาน ชั้นปที5่ ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการเย่ียมบาน ชั้นปที6่ ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการคายจริยธรรม ศูนยแพทยศาสตรฯ 
โครงการนํานักศึกษาแพทยเยี่ยมและทํากิจกรรม ณ บานพัก
คนชรา 

ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการนํานักศึกษาแพทยออกหนวยบริการสุขภาพแกชุมชน ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยป4 และผูปกครอง ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแพทยป1 และผูปกครอง ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการจัดงานพิธีไหวครูและพิธีรับจรรยาบรรณของนักศึกษา
แพทย  

ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการปจฉิม นศพ.ชั้นปท่ี 6 ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการรับนอง ศูนยแพทยศาสตรฯ 

โครงการจัดสอบประมวลรายวิชาเวชศาสตร 2 วิทยาศาสตร
คลินิก ประเภท OSCE สําหรับนักศึกษาแพทยชั้นปที่6 

ศูนยแพทยศาสตรฯ 
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ยุทธศาสตร 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

Governance Excellence  
แผนงาน ยุทธศาสตร 

รพ. 
โครงการ ผูรับผิดชอบ 

11. การพัฒนา
ระบบธรรมาภิ
บาลและองคกร
คุณภาพ 

2P Safety โครงการพัฒนาคุณภาพทางคลินิก กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

โครงการ Non -Technical Skill as a Quality Tool  กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  SAR  Writing  กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาคณุภาพบริการดวย
กระบวนการคณุภาพ 

กลุมงานพัฒนา
คุณภาพบริการและ
มาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือ กลุมงานการพยาบาล 
IC 

โครงการขอรับการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล กลุมภารกิจดานการ
พยาบาล 

โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Total Care พิเศษสงฆ 
โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย Total Care อายุรกรรมรวม 
โครงการขอการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสภาเทคนิค
การแพทย(Re-LA4) 

กลุมงานเทคนิค
การแพทย  

โครงการรับรองระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบตักิารทางการแพทย
และหองปฏิบัติการังสีวินิจฉัย มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข 

กลุมงานเทคนิค
การแพทย  

พัฒนาศักยภาพทางหองปฏิบัติการของหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายรพ.ชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

กลุมงานเทคนิค
การแพทย  

โครงการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิเครือขายฯตามเกณฑ 
รพ.สต.ติดดาว 

เวชกรรมสังคม 

โครงการดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนินงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ เมืองชุมพร 
ปงบประมาณ 2564 

สสอ.เมอืง 

การจัดทําและบูรณาการแผนยุทธศาสตรการสาธารณสุขอําเภอเมือง
ชุมพร 

สสอ.เมอืง 

12.โครงการ 
Smart Hospital 

Smart Hospital โครงการอบรมฟนฟูและนิเทศติดตามการดูแลตอเนื่องท่ีบาน
คุณภาพจังหวัดชมุพร 

เวชกรรมสังคม 

พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในสถานบริการอําเภอเมืองชุมพร ป
2564  

สสอ.เมอืง 
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ยุทธศาสตร 4 : บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

Governance Excellence  
แผนงาน ยุทธศาสตร 

รพ. 
โครงการ ผูรับผิดชอบ 

13.การบริหาร
จัดการดานการเงิน
การคลังสุขภาพ 

การบริการการเงิน
การคลังใหมี
ประสิทธิภาพ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี
ประจํา รพ.สต. อําเภอเมือง จังหวดัชุมพร 

สสอ.เมอืง 

14. การพัฒนา
งานวิจัยและ
นวัตกรรมดาน
สุขภาพ 

 พัฒนาผลงานวิชาการ หนวยบริการปฐมภูมิ อําเภอเมืองชุมพร สสอ.เมือง 
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รายละเอียดโครงการ 

ตามยุทธศาสตรกระทรวงสาธารณสุข
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุมวัย 

1. โครงการตูยาออกหนวยรวมกับ
จังหวัดพบประชาชน 

สนับสนุนโครงการออกหนวย
จังหวัดพบประชาชน 

หนวยจังหวัดไดรับตูยาออก
หนวยทุกครั้ง  

100% 15,000 100% 100% 100% 100% เภสัชกรรม 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
การเลี้ยงลูกดวยนมแม 

1.ผูเขารับการอบรมมีความรูและ
ทัศนคต ิในการสงเสริมการเล้ียง
ลูกดวยนมแมสอดคลองกับองค
ความรูทีทั่นสมัยและกลยุทธใน
การสงเสริม สนับสนนุการเล้ียง
ลูกดวยนมแมที่เปล่ียนแปลงไป 

1.รอยละของกลุมเปาหมายที่เขา
รวมการอบรม 

มากกวา
รอยละ 80 

12,350     ทุก
ตัวชี้วดั 

  หอผูปวย
หลังคลอด 

2. ผูเขารับการอบรมสามารถนํา
ความรูและทักษะที่ไดรบัไปใชใน
การสงเสริมการเล้ียงลูกดวยนม
แมทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน 

2.รอยละของคะแนนการวัด
ความรูของบุคลากรเพิ่มขึน้ 

มีความรู
เพิ่มขึน้จาก
เดิมรอยละ 
20 

3.เพื่อเปนตัวอยางที่ดีของ
หนวยงานในการสงเสริมการ
เล้ียงลูกดวยนมแม 

3.รอยละของบุคลากรสามารถ
ปฏิบตัิทักษะการเล้ียงลูกดวยนม
แมไดถูกตอง 

ปฏิบตัิได
ถูกตอง 
100% 

4. มีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแม
อยางเดียว 6 เดือนเพิม่ข้ึนจาก
เดิมรอยละ10 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

3. โครงการลูกหมอพรรวมพลคน
กินนมแมคร้ังที ่4 

1.เพื่อสรางทัศนคติในการ
เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 
6 เดือน 

1 รอยละของกลุมเปาหมายที่
เขารวมโครงการ 

มากกวา
รอยละ 80 

30,800       ทุก
ตัวชี้วัด 

หอผูปวย
หลังคลอด 

2.เพื่อสนับสนุน สรางขวญั
และกําลังใจใหกับมารดาที่
เลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 
6 เดือนไดสําเร็จ 

2 รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

มากกวา
รอยละ80 

3.เพื่อใหมีความรูความเขาใจ
ในเรื่องการเลี้ยงลูกดวยนมแม
มากขึ้น 

3 รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความรูเพ่ิมขึ้น 

มากกวา
รอยละ80 

4 รอยละของผูท่ีเลี้ยงลูกดวย
นมแมอยางเดียวนาน 6 เดือน
เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมขึ้น
จากเดิม

รอยละ10 

4. โครงการเตรียมความพรอมการ
วางแผนจําหนายผูปวย COPD 

ลดการ Re Admit ผูปวย 
COPD 

ผูปวย COPD ไดรับการ
วางแผนจําหนาย 

100% -       100% อายุรกรรม
ชาย 

5. โครงการเพ่ือจัดบริการดูแลระยะ
ยาว ดานสาธารณสขุ สําหรับ
ผูสูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง คลินิกหมอ
ครอบครัวตากแดด 

เพ่ือใหผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง
ไดรับการบริการดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสขุสําหรับ
ผูสูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง โดย
หนวยบริการ สถานบริการ 
โดยผูชวยเหลอืดูแลผูสูงอายุที่
มีภาวะพึ่งพิง(Care giver) 

ผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงไดรับ
การบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสขุ 

รอยละ 
100 

100,000     คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

6. โครงการดูแลสุขภาพมารดาและ
ทารกหลังคลอด คลินิกหมอ
ครอบครัวตากแดดและคลินิกหมอ
ครอบครัว นาทุง ปงบประมาณ  
2564 

1 . เพ่ือใหมารดาหลังคลอด
และเด็กแรกเกิด มีสขุภาพดี 
ไมมภีาวะแทรกซอน 

1. มารดาและทารกหลังคลอด 
ในพื้นที่รับผิดชอบไดรับการ
ดูแลสขุภาพอนามัย 

รอยละ 
100 

33,000     หนวยปฐม
ภูม ิเมืองนา

ทุง 
2. เพื่อใหมารดาหลังคลอด มี
ความรู สามารถดูแลตนเอง
และทารกไดถูกตอง 

2. มารดาหลังคลอดมีความรู
และความเขาใจในการดูแล
สุขภาพอนามัยของตนเองและ
ทารกไดอยางถูกตอง 

ไมนอย
กวารอย
ละ 80 

    

3. เพื่อใหมารดาหลังคลอด
และเด็กแรกเกิดไดรับการดูแล
จากทีมหมอครอบครัวอยาง
ตอเนื่องตามเกณฑและ
สามารถเขาถึงบริการไดอยาง
สะดวกในยุค New Normal 

3. มารดาหลังคลอดและเด็ก
แรกเกิดไดรับการดูแลจากทีม
หมอครอบครัวตามเกณฑ  

ไมนอย
กวารอย
ละ 60 

    

7. โครงการรักเปน ปลอดภัย กาว
อยางมั่นใจ เรียนรูเพศวิถีศึกษา 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ 
ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

1. เพื่อใหแกนนํานักเรียนมี
ความรูเกี่ยวกับเพศวิถีในการ
ปองกันการตั้งครรภกอนวัยอัน
ควร 

 1.กลุมเปาหมายเขารวม
โครงการอบรมแกนนําเพศวิถี
ในโรงเรียนครบ 1 วัน              

รอยละ 80 20,000  รอยละ 
40 

รอยละ 
60 

รอยละ 
80 

เวชกรรม
สังคม 

2. เพื่อสรางเสริมทักษะชีวิตให
แกนนํานักเรียนในการปองกัน
การตั้งครรภกอนวัยอันควร 

 2.กลุมเปาหมายแกนนํา
นักเรียนที่เขารับการอบรมมี
ความรูและทักษะชีวิตเกี่ยวกับ
เพศวถิีในการปองกันการ
ตั้งครรภกอนวันอันควร 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

8. จัดบริการดูแลระยะยาวดาน
สาธารณสขุสําหรับผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิง 

เพ่ือใหผูสูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง 
ไดรับการบริการดูแลระยะยาว
ดานสาธารณสขุสําหรับ
ผูสูงอายุที่มภีาวะพ่ึงพิง โดย
หนวยบริการ สถานบริการ, 
Care Giver 

รอยละของผูสูงอายุท่ีมี  ภาวะ
พ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care 
Plan 

รอยละ 85 
ผูสูงอาย ุ
และผูที่มี
ภาวะ
พ่ึงพิงท่ีมี 
ADL < 12  

135,000     หนวยปฐม
ภูมิเมืองนา

ทุง 

9. โครงการเยี่ยมบานตะลุยครัว 
ควบคุมคาดชันีมวลกาย (BMI) วัย
ทํางานเขตเทศบาลเมืองชมุพร
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
ประจําปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อใหกลุมเสีย่งอวนลงพุง 
มีความรูในเร่ือง 3 อ. และ
สามารถนาํความรูไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันได 

1.กลุมเปาหมายที่มภีาวะเสี่ยง
อวนลงพุงมีความรูในเร่ือง 3 
อ. 2ส. 

รอยละ90 ไมใช
งบประมาณ 

    เวชกรรม
สังคม 

2. เพื่อใหกลุมเสีย่งอวนลงพุง
สามารถควบคุมน้ําหนักและ
ลดรอบเอวไดใหอยูในระดับ
ปกต ิ

2. กลุมเปาหมายท่ีมีภาวะ
เสี่ยงอวนลงพุงมีคาดชันีมวล
กาย (BMI) เฉลี่ยลดลง 

รอยละ 10 

10. โครงการอบรมความรูเพื่อ
พัฒนาระบบบริการงานอนามัยแม
และเด็ก (MCH BOARD)อําเภอ
เมืองชุมพร 

โครงการอบรมความรูเพื่อ
พัฒนาระบบบริการงาน
อนามัยแมและเด็ก (MCH 
BOARD)อําเภอเมอืงชมุพร 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานแม
และเด็กหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายสํานักงานสาธารสุข
อําเภอเมืองชมุพร จํานวน ๒๒
แหง ๔๔คน 
 
 
 

 จํานวน 2 
ครั้ง/ป 

17,760     สสอ.เมือง 



Page | 26  
 

ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

11. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวยัผูสูงอายุ ( 
ผูสูงอายุเครือขายปฐมภูมิสขุภาพดี 
Healthy Ageing ) เครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. เพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติตาม
แนวทางการคัดกรองผูสูงอายุ
ไดถูกตอง                       

1. ผูสูงอายุเขาถึงบริการ
สุขภาพไดรับการตรวจคัด
กรอง/ประเมินสุขภาพและ
สามารถดูแลตนเองไดทั้งทาง
รางกายและจิตใจไมนอยกวา 
รอยละ 80                          

รอยละ 85 100,000     เวชกรรม
สังคม 

2.ผูปวยไดรับการคัดกรองและ
สงตอท่ีถูกตองเหมาะสมตาม
แนวทางปฏิบัต ิ

  2. ผลการลงขอมูลการลง
บันทึกจาก HDC ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

3. ผูใชบริการมีความพึงพอใจ 
4. ผูสูงอายุไดเขาถึงบริการ
คลินิกผูสูงอาย ุ

 

12. โครงการอบรมความรูเรื่อง
พัฒนาการเด็กเพ่ือพัฒนาบุคลากร
สาธารณสขุและครูปฐมวัย 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสขุผูรับผิดชอบงาน
พัฒนาเด็กและครูปฐมวัยใหมี
ความรูในการเฝาระวังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็ก๐-๕ป 
ใหมีพฒันาการตามวัย 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานแม
และเด็กหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายสํานักงานสาธารสุข
อําเภอเมืองชมุพร จํานวน ๒๒
แหง ๔๔คน 

 จํานวน 2 
ครั้ง/ป 

8,880     สสอ.เมือง 

13. โครงการพัฒนาความรอบรูดาน
สุขภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืชของประชากร
อําเภอเมืองชมุพร 

เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจาก
สารเคมีกําจัดศัตรูพืชของ
ประชากรอําเภอเมืองชมุพร 

ผูนําชมุชน และเกษตรกร
กลุมเปาหมาย 5 พื้นที่
ดําเนินการจากผลการวิจัยใน
ปงบประมาณ 2563  

250 คน 25,000     สสอ.เมือง 
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ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

14. โครงการสรางเสริมคนไทยวัย
ทํางานมีสขุภาพที่ดีเมืองชุมพร 

 เพ่ือพัฒนาความรูและทักษะ
ของบุคลากรผูรับผดิชอบงาน
ดานสขุภาพของประชากรและ
ผูและเก่ียวของใหมีความรูและ
ความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การเขาถึงบริการ
ตรวจรางกายเพ่ือคนหาปญหา
สุขภาพและความเสี่ยงตอการ
เกิดโรค 

บุคลากรผูรับผิดชอบงานแม
และเด็กหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายสํานักงานสาธารสุข
อําเภอเมืองชมุพร จํานวน ๒๒
แหง ๔๔คน 

 จํานวน 2 
ครั้ง/ป 

8,880     สสอ.เมือง 

15. โครงการพัฒนาครูทันตสุขภาพ
ในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

1.เพื่อใหครูอนามัยมีความรูใน
การดูแลสุขภาพชองปาก
เบ้ืองตนของนักเรียน 

ครอูนามัยและครูศูนยพัฒนา
เด็กเล็กแหงละ 1 คน รวม 

 ๙๐ คน 15,000     สสอ.เมือง 

2.เพื่อใหครูอนามัยรูจักโรคใน
ชองปากและตรวจฟนเบ้ืองตน
ได 

16. โครงการอบรมเจาหนาที่
โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล 

1.เพื่อใหเจาหนาที่มีความรูใน
การดูแลสุขภาพชองปาก
เบ้ืองตนของผูมารับบริการ 

เจาหนาที่รพสต.แหงละ ๒ คน 
รวม ๔๐ คน 

๔๐ คน 9,000     สสอ.เมอืง 

2.เพื่อใหเจาหนาที่รูจักโรคใน
ชองปากและตรวจฟนเบื้องตนได 

3.เพื่อใหเจาหนาที่สามารถทา
ฟลูออไรดวานิชในเด็กได 
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17. โครงการอบรม อสม.เชี่ยวชาญ
ดานทนัตสขุภาพ 

1.เพื่อใหอสม.มีความรูในการ
ดูแลสุขภาพชองปากเบ้ืองตน 

อสม.จาก หนวยบริการปฐม
ภูม ิแหงละ 3-5 คน  
 
 
 
 
 
 

120 คน 18,000     สสอ.เมือง 

2.เพื่อใหอสม.รูจักโรคในชอง
ปากและตรวจฟนเบ้ืองตนได 

แผนงานท่ี 3 : การปองกันควบคมุโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

18. โครงการศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรูการตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ์ ปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อใหคณะทํางานตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงานตรวจ
สุขภาพแรงงานตางดาวไดใน
แนวทางที่ถูกตอง 

รอยละผูเขารวมโครงการศึกษาดู
งานไดแลกเปลี่ยนมีความรู ความ
เขาใจนําไปพัฒนาระบบการตรวจ
สุขภาพรพ.ชุมพรเขตรอุดมศักด์ิได
ในแนวทางท่ีถูกตอง 

≥ รอยละ 
80 

1,500 80%    อาชีวเวช
กรรม 

2. เพื่อใหคณะทํางานตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาวสามารถนําความรู
จากเรื่องที่ไดรับการอบรม ไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได
อยางถูกตอง 

รอยละของผูเขารวมโครงการศึกษา
ดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู สามารถนํา
ความรูที่ไดจากการอบรมนําไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงานตรวจ
สุขภาพแรงงานตางดาวไดใน
แนวทางท่ีถูกตอง 

≥ รอยละ 
80 

3. เพื่อพัฒนาการใหการจัดบริการ
ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

รอยละของผูรับบริการและนายจาง
มีความพึงพอใจในการใหบริการ
ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวของ
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 

≥ รอยละ 
80 
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4. เพื่อใหผูรับบริการและนายจาง
เกิดความพึงพอใจในการบริการ
ตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวของ
รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักด์ิ 

  

19. โครงการปองกันและแกไข
ปญหาโรคไขเลือดออก คลินิกหมอ
ครอบครัวตากแดด และคลินิกหมอ
ครอบครัวนาทุง โรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อลดอัตราปวยดวยโรค
ไขเลอืดออกในประชากรทุก
กลุมอายุเมือ่เทียบกับคามัธย
ฐานยอนหลัง 5 ป 

1.อัตราปวย    ( Incidence 
Rate ) ไมเกิน 29 คน ตอแสน
ประชากร 

จํานวน 
30 ชุมชน 

40,000     คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 

2. เพื่อปองกันอัตราการปวย
ตายดวยโรคไขเลือดออกของ
ประชาชนในชุมชน 

2. อัตราปวยตาย ( Case 
Fatality Rate ) ไมเกินรอย
ละ 0.12 

3. เพื่อเผยแพรความรู ความ
เขาใจใหบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ตระหนัก และมี
ศักยภาพในการควบคุมการ
ระบาดของโรคไขเลอืดออกใน
บาน โรงเรียน และชุมชน 

3. ดัชนีลูกน้ํายุงลาย ( House 
Index = HI ) ในบานพักอาศัย 
ชุมชน และอาคารพาณิชย ไม
เกินรอยละ 10 ไมต่ํากวารอย
ละ 80 ของชุมชนทั้งหมด 

20. โครงการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคตดิตอในโรงเรียนเขต
รับผิดชอบ คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อใหครู/พนักงาน ผูปกครอง
ไดรับความรูเรื่อโรคติดตอและการ
ปองกันโรค 

1. ผูเขารวมมีความรูเรื่องโรคติดตอ
และการปองกันโรค 

ไมนอยกวา 
รอยละ80 

30,000     คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 

2. เพื่อใหครู/พนักงาน ผูปกครองมี
ทักษะในการจัดส่ิงแวดลอม 

2. สถานศึกษาปฏิบัติตามแนว
ทางการปองกันโรคไดถูกตอง 

ไมนอยกวา 
รอยละ75 
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3. เพ่ือเผยแพรความรู ความเขาใจให
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ตระหนัก 
และมีศักยภาพในการควบคุมการ
ระบาดของโรคไขเลือดออกในบาน 
โรงเรียน และชุมชน 

3. ดัชนีลูกนํ้ายุงลาย ( House 
Index = HI ) ในบานพักอาศัย 
ชุมชน และอาคารพาณิชย ไมเกิน
รอยละ 10 ไมต่ํากวารอยละ 80 
ของชุมชนทัง้หมด 

 

21. ตรวจติดตามกลุมเสี่ยง/กลุมสงสัย
ปวย     ความดันโลหติสูง/เบาหวาน 
ลดเส่ียง    ลดโรค ดวย 3อ.2ส. หนวย
บริการปฐมภมูิ นาทุง หนวยบริการ 
ปฐมภมูิตากแดด     รพ.ชุมพรเขตร
อุดมศักดิ์ ปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อใหกลุมเสี่ยง    กลุมสงสัย
ปวยไดรบัการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพตามหลัก 3อ.2
ส. และตรวจติดตามหลังจาก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมภายใน 3 
เดือน  2. เพื่อลดอัตราผูปวย  
โรคความดนัโลหิตสูงและ
เบาหวานรายใหม ตลอดจน
ปองกันการเกิดโรคแทรกซอน
จากโรคความดนัโลหิตสูงและ
เบาหวาน  3. เพื่อใหกลุมปวย
ไดรับการดูแลรักษาและไดรับ
การสงตอตามแนวทางการดูแล
โรคความดนัโลหิตสูงและ
เบาหวานรายใหม       

1. ประชาชนกลุมเสี่ยง กลุม
สงสัยปวย         โรคความดัน
โลหิตสูง/เบาหวาน ไดรับการ
ตรวจติดตามหลังจาก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ภายใน 3 เดือน รอยละ 100      
2.ประชาชนกลุมเส่ียง กลุมสงสัย
ปวย        โรคความดันโลหิต
สูง/เบาหวาน ที่ไดรับการตรวจ
ติดตามหลังจากปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพภายใน 3 
เดือน และ มีผลการตรวจระดับ
น้ําตาลในเลือด/ระดับความดัน
โลหิต เปลี่ยนแปลงลดลง  ไม
นอยกวารอยละ 70 

  200 คน  33,000     หนวยปฐม
ภูมิเมืองนา

ทุง 

22. โครงการพัฒนาศักยภาพทีม
ควบคุมโรคไขเลอืดออก 

เพ่ือพัฒนาทีมพนควบคุมโรค
ไขเลอืดออกใหไดตาม
มาตรฐานการควบคุมโรค 

บุคลากรหนวยปฐมภมูอิําเภอ
เมืองชุมพร 

40 คน 13,000     สสอ.เมือง 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

23. โครงการติดตามการเฝาระวัง
และควบคุมโรคไขเลอืดออก(งานจิต
อาสาพัฒนาส่ิงแวดลอมกําจัดแหลง
เพาะพันธยุงลาย) 

เพ่ือติดตามการพัฒนา
สิ่งแวดลอมกําจัดแหลงเพาะ
พันธยุงลายเพ่ือควบคุมการ
แพรระบาดของไขเลือดออก 

พ้ืนที่หนวยบริการในเขต
รับผิดชอบ 

 5,000     สสอ.เมือง 

24. โครงการสํารวจเฝาระวังสถาน
ประกอบการ และคุมครองผูบริโภค
ดาน ผลิตภณัฑสุขภาพและบริการ
สุขภาพ ในชุมชนเครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
ประจําปงบประมาณ 2564 

1. เพื่อจัดทําทะเบียนสถาน
ประกอบการและสถานที่
จําหนายผลิตภัณฑสุขภาพและ
บริการสุขภาพในชมุชนเครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   

1. มีทะเบียนสถานประกอบการ
และสถานที่จําหนายผลิตภัณฑ
สุขภาพในชมุชนเครือขาย
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
ประจําปงบประมาณ 2564   

รอยละ 
100 

25,000     เวชกรรม
สังคม 

2. เพื่อเฝาระวังและตรวจสอบ
ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเส่ียงตาม
เกณฑมาตรฐานที่กําหนด 

2. ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเส่ียง
ไดรับการตรวจสอบคุณภาพได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 

รอยละ 80 

3.เพื่อสงเสริมสถานประกอบการ
ผานเกณฑมาตรฐานตลาดนดันา
ซื้อ  อาหารริมบาทวิถี (Street 
Food Good Health) 

3. ตลาดนดัในเขตพื้นที่
รับผิดชอบผานเกณฑมาตรฐาน
ตลาดนดันาซื้อ (Healthy 
Market) 

ผานเกณฑ
อยางนอย   
1 แหง 

25. โครงการปองกันควบคุม
โรคเบาหวานและโรคความดันโลหิต
สูง 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ดําเนินงานโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง 

ผูปวยไดรับการดูแลรักษาตาม
มาตรฐาน 

ประชาชน
กลุมเส่ียง
บุคลากรฯ
เครือขาย
รพ.ชมุพรฯ 
 

28,500     เวชกรรม
สังคม 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 1 : สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ 

Promotion Prevention & Protection Excellence (PP&P Excellence) 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

26. โครงการ การพยาบาลเชิงรุก 
แบบ New Normal สําหรับผูปวย
เบาหวาน ชนิดที่ 2 ที่มีระดับน้ําตาล
สะสมมากกวาเกณฑปกต ิในเขต
รับผิดชอบ หนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์

เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน 
ควบคุมระดับน้ําตาลใหอยูใน
เกณฑปกต ิ

ผูปวยเบาหวานมีระดับน้ําตาล
สะสมลดลงจากเดิม 

ลดลงจาก
เดิมรอย
ละ 80 
(สะสม)  

16,080     เวชกรรม
สังคม 

แผนงานที่ 4 : การบรหิารจัดการส่ิงแวดลอม 

27. โครงการเฝาระวังและตรวจวัด
สิ่งแวดลอม โรงพยาบาลชมุพรเขตร
อุดมศักดิ ์

เพ่ือเฝาระวังดานสิ่งแวดลอม
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดม
ศักดิ์ 

รอยละหนวยงานความเสี่ยง
ของโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์ไดรับการตรวจวัด
สิ่งแวดลอม 

>80% 6,500 50% 75% 80% 100% อาชีวเวช
กรรม 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

28. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัคราธารณ
สุขประจําหมูบาน (อสม.) ติดตาม
งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรคในเด็ก  
0-5 ป คลินิกหมอครอบครัวตาก
แดด ปงบประมาณ 2564 
 

1. เพื่อสงเสริมความรูงานสราง
เสริมภมูคิุมกันโรคดวยวัคซีนเด็ก
0-5 ป ใหกับอาสาสมัคราธารณ
สุขประจําหมูบาน (อสม.) 

1. อาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน (อสม.) มีความรูเกี่ยวกับ
งานสรางเสริมภูมคุิมกันโรคดวย
วัคซีนเด็ก 0-5 ป 

ไมนอยกวา
รอยละ 90 

25,000 ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

   คลินิกหมอ
ครอบครัว
ตากแดด 

2. เพื่อให อสม.ติดตามความ
ครอบคลุมการไดรบัวัคซีนในเด็ก 
๐-๕ ป ที่รับวัคซีนที่สถานบริการ
อ่ืน 
 

2. อสม.ติดตามความครอบคลมุ
การไดรับวัคซีนในเด็ก ๐-๕ ป ที่
รับวัคซีนที่สถานบริการอ่ืน 

รอยละ 
100 

ไมนอย
กวารอย
ละ 50 

ไมนอย
กวารอย
ละ 70 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

รอยละ 
100 

3. เด็ก ๐-๕ ปไดรับวคัซีนทุก
ชนิดครอบคลุมตามเกณฑ
กําหนด 

ไมนอยกวา
รอยละ 95 

ไมนอย
กวารอย
ละ 50 

ไมนอย
กวารอย
ละ 65 

ไมนอย
กวารอย
ละ 80 

รอยละ 
95 

29. โครงการพัฒนาเครือขาย
กําลังคนดานสุขภาพ หนวยบริการ
ปฐมภูมิเมืองชุมพร จังหวัดชมุพร 

เพ่ือพัฒนาเครือขายทีมหมอ
ครอบครัวหนวยบริการปฐม
ภูมิเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

ทีมหมอครอบครัว จํานวน 
80 คน 

16,000     สสอ.เมือง 

แผนงานท่ี 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมเร้ือรัง 

30. การพัฒนาการดูแลผูปวยท่ีมี
พยาธิสภาพทางสมองเพ่ือลดอัตรา
การเกิด VAP ในหอผูปวย ICU 
ศัลยกรรมประสาท 

 1.เพ่ือลดอตัราการเกิด VAP 
ในผูปวยที่มีพยาธิสภาพทาง
สมอง 

อัตราการเกิด VAP ในผูปวยท่ี
มีพยาธิสภาพทางสมองลดลง 

≤ รอยละ 
4 

ไมใชเงิน
งบประมาณ 

เหลือ
รอยละ 

8 

เหลือ
รอยละ  

7 

เหลือ
รอยละ 

5 

เหลือ
รอยละ 

4 

ICU 
ศัลยกรรม
ประสาท 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

31. โครงการสรางการมีสวนรวม
ของเครือขายในการดูแลผูปวยโรค
หลอดเลอืดสมองท่ีมีปญหาการกลืน
ลําบาก รพ.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อสรางแนวทางปฏิบัติใน
การดูแลผูปวยโรคหลอดเลือด
สมองท่ีมีภาวะกลืนลําบาก 

1. มีแนวทางปฏิบัติการดูแล
ผูปวยกลืนลําบากเปนแนวทาง
เดียวกันทั้งเครือขาย 

มากกวา
รอยละ 80 

26,800 - รอยละ 
50 

รอยละ 
70 

รอยละ 
90 

ศูนยการ
วางแผน
จําหนาย
ผูปวย 2. เพื่อฟนฟูใหผูปวยโรคหลอด

เลือดสมองท่ีมีภาวะกลืน
ลําบากสามารถรับประทาน
อาหารไดอยางปลอดภัย 

2. การ re admit ดวยภาวะ 
aspirate pneumonia 

อัตราการ 
re admit 

    <รอยละ 
5 

< รอย
ละ 2 

0 

3. ความสามารถในการ
รับประทานอาหารทางปาก 

มากกวา
รอยละ 50 

    รอยละ 
10 

รอยละ 
30 

รอยละ 
50 

32. โครงการระบบพัฒนาระบบสง
ตอ Stroke 

เพ่ือลดอัตราการตายของ
ผูปวย Stroke 

อัตราตายของผูปวย Stroke ลดลง 
10% 

25,000  ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

Stroke 
Unit 

33. การดูแลประชาชนกลุมเสี่ยง
แบบใกลชิดเพ่ือปองกันการเกิดโรค
หลอดเลอืดสมองรายใหมของ
จังหวัดชุมพร 

1. เพื่อเสริมสรางการมีสวน
รวมของประชาชนใน
ขบวนการมีสวนรวมในการ
ปองกันโรคหลอดเลอืดสมอง 

1. ประชาชนกลุมเสี่ยงมีการเฝา
ระวังการตรวจวัดความดันโลหติ
สม่ําเสมอทุกวัน 

รอยละ 90 50,000 รอยละ 
60 

รอยละ 
70 

รอยละ 
80 

มากกวา
รอยละ 

90 

PCT Neuro 
Surg 

2. เพื่อลดการเกิดโรคหลอด
เลือดสมองรายใหมใน
ประชาชนกลุมเสี่ยง 

2. ประชาชนกลุมเสี่ยงมี
พฤติกรรมการดูแลรักษาสุขภาพ
ที่ดีขึน้ 

รอยละ 90 

3. รอยละของบุคลากรที่เขารวม
กิจกรรม 

รอยละ 90 

4. บุคลากรที่เขารวมโครงการมี
ความพึงพอใจ 
 

รอยละ 90 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

34.การพัฒนาระบบการดูแลผูปวย
โรคหลอดเลอืดสมอง 

เพ่ือลดอัตราการตายของ
ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

อัตราตายของผูปวย Stroke ลดลง 
10% 

60,000     ลดลง 
5% 

ลดลง 
10% 

Stroke 
Unit 

1.1 Stop Stroke Signs by alert 
phase II 
1.2 World Storke day Prevention 

1.3 การปรับปรุง CPG แนวทางการ
ดูแลผูปวยและการพยาบาลให 
Update เพื่อรองรับการประเมิน 
SSCC 

1.4 การพัฒนาการวางแผนจําหนาย
เฉพาะรายผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 

35. การพัฒนานวัตกรรมเพื่อ
สงเสริมการดูแลผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง 

ผูรับบริการไดรับการดูแลใน
ระยะฟนฟู ตั้งแตระยะเริ่มตน 

ผูปวยทุกรายไดรับการสงเสริม
การใชนวัตกรรมกายภาพ จาก
ญาติในชวงระหวางวัน 

ไดรบัการ
สงเสริม

การ
กายภาพ
ทุกราย 

30,000 > 80% > 90% > 95% 100% Stroke 
Unit 

การพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้า 
36. คัดกรองวัณโรคในบุคลากรทาง
การแพทย 

เพ่ือคนหา/คัดกรองวณัโรคใน
บุคลากรกลุมเส่ียงทาง
การแพทย 

บุคลากรทางการแพทยไดรับ
การคัดกรองวัณโรคโดยการ
เอกซเรยปอด 100% 

บุคลากร
กลุมเส่ียง

ทาง
การแพทย 

258,910 100%    อาชีวเวช
กรรม 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

37. การตรวจหาการติดเช้ือวัณโรค
ระยะแฝงในบุคลากรกลุมเส่ียง 

1.เพื่อตรวจหาการติดเชื้อวณั
โรคระยะแฝงในบุคลากรกลุม
เสี่ยง 

1.รอยละของบุคลากรกลุม
เสี่ยงท่ีไดรับการตรวจหาวัณ
โรคระยะแฝง 

รอยละ 90  15,000 

  
30% 70%     กลุมงานการ

พยาบาล IC 
และกลุม
งานอาชีว
เวชกรรม 

2.บุคลากรกลุมเสี่ยงที่ติดเช้ือ
วัณโรคระยะแฝงไดรับการเฝา
ระวัง/การรักษาที่เหมาะสม 

2.รอยละของบุคลากรกลุม
เสี่ยงท่ีติดเชื้อวัณโรคระยะแฝง
ไดรับการเฝาระวัง/การรักษาที่
เหมาะสม 

รอยละ 
100  

        

38. โครงการติดตามดูแลผูปวย วณั
โรค หนวยบริการปฐมภูมิเขต
เทศบาลเมืองชุมพร ปงบประมาณ 
2564 

ผูปวยวัณโรคไดรับการดูแล
ติดตามเยี่ยมบาน รวมถึงผู
สัมผสัรวมบาน ไดรับความรู
เก่ียวกับวัณโรค ในการปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ การ
ปฏิบัติตัวตามแผนการรักษา
ของแพทย เพ่ือพฒันาคณุภาพ
การดูแลรักษาผูปวย   วณัโรค
ในชมุชน และเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการคนหา
ผูปวยวัณโรคในกลุมเสี่ยง   

1. ผูปวยวัณโรคไดรับการ
ติดตามเยี่ยมบาน และผูสมัผัส
รวมบานกับผูปวยวัณโรค  
ไดรับการคัดกรอง  วัณโรค  

รอยละ 80 27,000  รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

คลินิกหมอ
ครอบครัว
นาทุง 

2. ความสําเร็จของการรักษา
วณัโรค    รายใหม เสมหะ
บวก  ท่ีขึ้นทะเบียนรักษา 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

 ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล 
39. โครงการพัฒนาคุณภาพการติด
เช้ือดื้อยา หอผูปวยอายุรกรรมหญิง 

1. ลดการติดเชื้อดื้อยา 1. จํานวนครั้งการติดเชื้อดื้อยา < 10 0  15 10 5 อายุรกรรม
หญิง 2. อัตราการติดเช้ือดื้อยา ลดลง 5%  10 5 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

40. โครงการพัฒนาเครือขายระบบ
บริการเภสัชกรรม 

เพื่อทบทวนความรูเรื่องยาให
เจาหนาที่ในหนวยบริการปฐม
ภูมิเครือขายโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1. จํานวนครั้งของการจัดอบรม
เรื่องยาใหเจาหนาทีใ่นหนวย
บริการปฐมภูมิเครือขายฯ 

อยางนอย 
1 คร้ังตอป 

10,000   1 ครั้ง     เภสัชกรรม 

2. คะแนนความรูเรื่องยาของ
เจาหนาที่ในหนวยบริการปฐม
ภูมิเครือขายฯ 

>รอยละ 
80 

>รอยละ 
80 

41. การเลือกใชยาปฏิชีวนะในการ
จัดการเชื้อดื้อยาอยางสมเหตุผล 

เพิ่มความรู เลือกใชยาปฏิชีวนะ
ในการจัดการรักษาผูปวยติดเช้ือ
ดื้อยาในโรงพยาบาลไดอยางสม
เหตุผล และมีประสิทธิภาพ 

อัตราความเหมาะสมในการใชยา
ในกลุมทีค่วบคมุการใชในเช้ือดื้อ
ยา 

≥ 70% 40,000       75% เภสัชกรรม 

42. โครงการลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดความคลาดเคลือ่นทางยา จํานวนอุบติัการความ
คลาดเคลือ่นทางยา 

ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

พิเศษสงฆ 

43. โครงการลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดความคลาดเคลือ่นทางยา จํานวนอุบติัการความ
คลาดเคลือ่นทางยา 

ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

อายุรกรรม
รวม 

44. โครงการลดความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดความคลาดเคลือ่นทางยา จํานวนอุบติัการความ
คลาดเคลือ่นทางยา 

ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

เฉลิมพระ
เกียรติ 3-4 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

45. โครงการพัฒนาดูแลผูปวย 
Sepsis 

1. ผูปวย Sepsis ไดรับการ
ดูแลตามมาตรฐาน 

1. จํานวนผูปวย Sepsis ที
ไดรับการดูแลตามมาตรฐาน 

100% 0  90 95 100 อายุรกรรม
หญิง 

2. ลดอตัราตาย 2. อัตราตาย ลดลง 10%  5% 10% 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

46. โครงการลดการติดเช้ือผูปวยคา
สายสวนปสสาวะ 

ลดการติดเชือ้ผูปวยคาสาย
สวนปสสาวะ 

อัตราการการติดเชื้อ CAUTI  ลดลง 
10% 

- - - - ลดลง 
10% 

พิเศษสงฆ 

47. โครงการพฒันาคุณภาพการ
ปองกันและลดการติดเชือ้ CAUTI 
ในหอผูปวยอายุรกรรมชาย 

ลดการติดเชือ้ CAUTI ใน
หนวยงาน 

อัตราการการติดเชื้อ CAUTI  นอยกวา 
1% 

- - 2% - 1% อายุรกรรม
ชาย 

48. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ปองกันการติดเชือ้ดือ้ยาในหอผูปวย
อายุรกรรมชาย 

ลดการติดเชือ้ดือ้ยาใน
หนวยงาน 

1. จํานวนครั้งการติดเชื้อดื้อยา นอยกวา 
10 

- - 20  10 อายุรกรรม
ชาย 

2. อุบัติการณการติดเช้ือดื้อยา นอยกวา 2 4 
 
 
 

2 
 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

49. โครงการการวางแผนการ
จําหนายผูปวย CHF 

1. สรางเสริมความรูและการ
ปฏิบัติตัวในผูปวย CHF 

1. จํานวนผูปวย CHF ไดรับ
การวางแผนการจําหนาย 

100%        อายุรกรรม
หญิง 

2. ลดอตัราการ Readmit 2. อัตราการ Readmit จาก
การปฏบัติตัวไมถูกตองใน
ผูปวย CHF 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

50. สือ่ใหความรูเรื่องยา ในผูปวย
ภาวะหัวใจลมเหลว 

จัดทําสือ่ใหความรูเร่ืองยา 
และขอควรปฏิบัตใินผูปวย
ภาวะหัวใจลมเหลง 

มีสือ่สําหรับใหความรูเรื่องยา
และขอควรปฏิบัตใินผูปวย
ภาวะหัวใจลมเหลวในคลินิก
โรคหัวใจและใชในการบริบาล
ผูปวยท่ีนอนโรงพยาบาล 

4 เลม 4,800 - 4 เลม 4 เลม 4 เลม เภสัชกรรม 

ผูปวยท่ีอยูในคลินิก CHF 
ไดรับความรูเร่ืองยา การ
สังเกตอาการ/สญัญาณเตือน
ของภาวะหัวใจลมเหลวและ
ขอความปฏิบัตติางๆ 

รอยละผูปวยไดรับการให
คําแนะนําเร่ืองยา การสังเกต
อาการ/สัญญาณเตอืนของ
ภาวะหัวใจลอมเหลวและขอ
ควรปฏิบัติตางๆ 

100   60 80 100 เภสัชกรรม 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากัญชาทางการแพทย 

51. โครงการสงเสริมการใชยาและ
สมุนไพรอยางสมเหตผุล : มีปญหา
เร่ืองยาปรึกษาเภสัชกร 

การสงเสริมใหบุคลากรและ
ประชาชนมีความรูในเร่ืองการ
ใชยาอยางสมเหตผลและ
สมุนไพรมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูเขารวมกิจกรรมที่
ไดรับความรูเรื่องการใชยาและ
สมุนไพรอยางสมเหตผุล 

≥ 80% 30,000 - - ≥ 80%   เภสัชกรรม 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

52. โครงการอบรมการบริหารยาเคมี
บําบัดและการดูแลผูปวยที่เกิด 
Extravasation จากยาเคมีบําบัด 

บุคลากรสามารถดูแลผูปวยที่เกิด 
Extravasation จากยาเคมี
บําบัดไดอยางถูกตองและ
ปลอดภัย 

รอยละของผูปวยเขารวมโครงการ
มีความรูเรื่องการบริหารยาเคมี
บําบัด ปองกันการเกิดและสามารถ
ดูแลผูปวยที่เกิด Extravasation 
จากยาเคมีบําบัด 

≥ 80% 5,000   ≥ 80%     เภสัชกรรม 

ผูปวยที่เกิด Extravasation จาก
ยาเคมีบําบัดไดรบัการติดตาม 

100% 80% 90% 100% 

53. พัฒนาระบบบริการเฝาระวัง
ปองกันสตรีจากมะเร็งเตานมและ
มะเร็งปากมดลกู ป 2564 

1. เพื่อใหสตรีกลุมเปาหมายอายุ 
30 – 70 ป มีความรูความเขาใจ
และสามารถตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมดวยตนเองไดอยางถูกวธิี 

สตรีกลุมเปาหมายอายุ 30 – 70 ป  ไมนอย
กวารอย
ละ 80 

27,380      

2. เพื่อใหสตรีกลุมเปาหมายอายุ 
30 – 60 ป ตระหนักถึง
ความสําคัญของการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูกและเขาถึง
ระบบบริการสาธารณสุข 

สตรีกลุมเปาหมายอายุ 30 – 60 ป  ไมนอย
กวารอย
ละ 60 

      

3. แกนนําคัดกรองมะเร็งเตานม
และสํารวจความครอบคลุม
มะเร็งปากมดลูก  มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับโรคมะเร็ง เตานม
และโรคมะเร็งปากมดลูก 

แกนนําคัดกรองมะเร็งเตานมและ
สํารวจความครอบคลุมมะเร็งปาก
มดลูก มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับโรคมะเร็งเตานมและ
โรคมะเร็งปากมดลูก 

ไมนอย
กวารอย
ละ 90 

      



Page | 41  
 

ยุทธศาสตรกระทรวง 2 : บริการเปนเลิศ 

Service Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

4. สตรีกลุมเปาหมายที่พบความ
ผิดปกติไดรบัการสงตอเพื่อรับ
การวินิจฉัย    ตรวจรักษาใน
สถานบริการทางการแพทยตาม
มาตรฐาน 

สตรีกลุมเปาหมายท่ีมีผิดปกติไดรับ
การสงตอ 

รอยละ 
100 

      

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษวุิทยา 

54. ชุมพรรักษดวงตา ครั้งท่ี 5 ฟนฟูศักยภาพเจาหนาที่
สาธารณสขุใหมีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการคัดกรองตอ
กระจกเบื้องตน 

Blinding cataract ไดรบัการ
ผาตัดภายใน 30 วัน 

>85% 30,000 75% 80% 85% 90% จักษุ โสต 
ศอ นาสิก 

55. โครงการสัปดาหวันตอหินโลก เพ่ือคัดกรองตอหิน อัตราประชาชนที่มีความดัน
ลูกตาสูง 

            จักษุ โสต 
ศอ นาสิก 

56. โครงการพัฒนาระบบ 
Tracheostomy Care 

เพ่ือใหเจาหนาที่โรงพยาบาล
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์มีความรู
และทักษะเก่ียวกับ 
Tracheostomy Care 

1. อัตราการเกิด 
Tracheostomy tube เลื่อน
หลุด  

ถูกตอง 
100% 

25,000 - ลดลง 
50% 

ลดลง 
75% 

ลดลง 
80% 

จักษุ โสต 
ศอ นาสิก 

2.  อัตราการ Consult 
Tracheostomy care ลดลง 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม 

57. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดูแลผูปวยหอบหืดอยางเปนระบบ 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย 
ไมเกิดภาวะแทรกซอนที่
ปองกันไดและลดอตัราการ 
Readmit จากการปฏิบัติตัวไม
ถูกตอง 

อัตราการ Re Admit ของผูปวย
หอบหดืจากการปฏบิตัติัวไม
ถูกตอง อัตราการ Revisit 
ภายใน 48 ช่ัวโมงที่ ER OPD 
อัตราการใสทอชวยหายใจใน
ผูปวยหอบหืด 

ลดลง 
10% 

20,000 ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

58. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย
วิกฤตในเด็ก 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย 
และลดอัตราการตายของ
ผูปวยปอดอักเสบในเด็ก 

อัตราการตายของผูปวยปอด
อักเสบในเด็กอาย ุ1 เดือน ถึง 
5 ป 

ลดลง 
10% 

80,000 ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

59. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย
ไขเลอืดออก 

เพ่ือใหผูปวยไขเลือดออกมี
ความปลอดภัย ไมเกิด
ภาวะแทรกซอน 

อัตราการตายของผูปวย
ไขเลอืดออกที่รับใหมท่ีหอ
ผูปวย/Refer 

เทากับ 0 - 0 0 0 0 กุมารเวช
กรรม 

60. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดูแลผูปวยจากไขสูง 

เพ่ือใหผูปวยไขเลือดออกมี
ความปลอดภัย ไมเกิด
ภาวะแทรกซอน 

อัตราการชักซ้ําจากไขของ
ผูปวยชักจากไขสูง 

ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

61. โครงการปองกันการเกิด 
Medical Error 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย อัตราการเกิด Medical Error ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

62. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหยา HAD/ยาที่มีความเขมขนสูง 

เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย
ไมเกิดภาวะแทรกซอนจาก
การใหยา HAD/ยาที่มีความ
เขมขนสูง 

อัตราการเกิดภาวะแทรกซอน
จากการใหยา HAD/ยาที่มี
ความเขมขนสูง 

ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประมาณ

ที่ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

63. โครงการปองกันการตกเตียง เพ่ือใหผูปวยมีความปลอดภัย อัตราการตกเตียงลดลง 10% ลดลง 
10% 

- ลดลง 
3% 

ลดลง 
5% 

ลดลง 
7% 

ลดลง 
10% 

กุมารเวช
กรรม 

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

64. โครงการพัฒนาระบบสงตอ
ผูปวยจังหวัดชุมพร 

เพ่ือใหมีการแลกเปลีย่นเรียนรู
ระหวางหนวยงานและ
สถานพยาบาล เพ่ือใชเปน
แนวทางปฏิบัติในการสงตอ
ผูปวย 

อุบัติการณของการเตรียม
ผูปวยท่ีไมถูกตอง 

< 2% 66,000  
 

      กลุมงานเวช
ศาสตร
ฉุกเฉิน อุบัติการณผูปวยทรุดลงจาก

การดูแลไมเหมาะสม 
< 0.5% 

อุบัติการณการสงมอบขอมูล
ผูปวย 

< 0.5% 

อุบัติการณความไมพึงพอใจใน
ระบบบริการที่ไมครบถวน 

< 10% 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 10  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสขุภาพ 

65. โครงการปฐมนิเทศเจาหนาที่
ใหม ปงบประมาณ 2564 

เพื่อใหเจาหนาที่ใหม ไดรับทราบ
นโยบายของโรงพยาบาลชุมพร
เขตรอุดมศักดิ ์และมีความรูความ
เขาในในกฏระเบียนและขอปฏิบัติ
ของโรงพยาบาล สวัสดิการ และ
สิทธิประโยชนของตนเอง 

รอยละความพึงพอใจของ
เจาหนาที่ใหมดานการจัดการ
โครงการ 

100% 40,000     100%   กลุมงาน
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

66. โครงการลูกหมอพรรักษสุขภาพ พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ
บุคลากรกลุมเส่ียง 

1. บุคลากรกลุมเสี่ยงไดรับการ
พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพ 

รอยละ 50 60,000   / /   กลุมงานสขุ
ศึกษา 

2. รอยละ 50 ของบุคลากรกลุม
เส่ียงมีความรอบรูดานสขุภาพ
ระดับด ี

67. พัฒนาทักษะ BLS For ALL 1. ทบทวน ฟนฟู เพิ่มพูนทักษะ
การทํา BLS ใหกับพยาบาล 

1. พยาบาลเขารับการฝก BLS 
ทุกฐาน 

100% 34,575 - 30% 100%  กลุมงานการ
พยาบาล(ไต

เทียม) 2. นําความรูและทกษะ BLS ไป
ตอยอด ACLS ได 

2. พยาบาลฝกปฏิบัต ิBLS ผาน
เกณฑ 

80% 

68. โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพ กลุมภารกิจดาน
การพยาบาล โรงพยาบาลชมุพร
เขตรอุดมศักดิ ์

1. เพื่อพัฒนาความรูของพยาบาล
วิชาชีพ 

1. ความรูของพยาบาล เพิ่มขึน้>
รอยละ 95 

29,800 - รอยละ 
60 

รอยละ 
75 

รอยละ 
95 

ศูนยวางแผน
จําหนาย
ผูปวย 
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โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบติัการดูแลผูปวยของพยาบาล
วิชาชีพ 

2. การปฏิบัติของพยาบาล >รอยละ 
90 

- รอยละ 
60 

รอยละ 
75 

รอยละ 
90 

3. เพื่อลดอุบัติการณความเส่ียงท่ี
เกิดขึ้นกับผูปวย 

3. อุบัติการณความเสี่ยงที่เกิดข้ึน ไมพบการ
เกิด

อุบัติการ
ความเส่ียง 

- ไมพบ
การเกิด
อุบัติการ
ณความ
เส่ียง
ระดับ E 
ขึ้นไป 

ไมพบ
การเกิด
อุบัติการ
ณความ
เส่ียง
ระดับ E 
ข้ึนไป 

ไมพบ
การเกิด
อุบัติการ
ณความ
เสี่ยง

ระดับ E 
ขึ้นไป 

69. โครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการปองกันระงับอัคคีภัย 
ซอมแผนอพยพ 

เตรียมความพรอมทั้งดาน
บุคลากรและอุปกรณดับเพลิง 
เพ่ือใหบุคลากรตระหนักถึง
อันตรายที่เกิดจากอัคคีภยั การ
ดับเพลิงเบ้ืองตน การอพยพหนี
ไฟ สามารถชวยเหลือตนเองและ
ผูอื่นไดถูกตอง 

1. ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 
ฝกซอมอพยพหนีไฟ ปละ 1 ครั้ง 

ทุกป 92,980       อบรม
และซอม

อยาง
นอย 1 
ครั้ง ผู
เขารับ
การ

อบรม 
80% 

รักษาความ
ปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรม
พิเศษ 2.  มีผูเขารวมการฝกอบรมทั้ง 2 

รุน ไมนอยกวา 192 คน 
รอยละ 80 

3. ผูเขารวมอบรมมีความรู
ความสามารถปฏิบัตไิดในระดบัดี 

มากกวา 
80% 
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70. โครงการฝกอบรมการมีและ
การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบ
สังเคราะหความถี ่สําหรับเจาหนาท่ี
สาธารณสขุ 

เพ่ือใหบุคลากรที่เขารับการ
อบรมมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการมีการใชเคร่ืองวิทยฯุ 
อยางถูกตอง สามารถใชวิทยใุน
การสื่อสารถึงการรักษาและสง
ตอผูปวยยามเกิดสถานการณ
ฉุกเฉินได 

ผูเขารับการอบรมผานเกณฑ 
ตามหลักสูตรไมนอยกวา 40 คน 

รอยละ 80 40,000     ผาน
เกณฑ
ตาม

หลักสูตร  
80% 

  รักษาความ
ปลอดภัย รัฐ
พิธี กิจกรรม
พิเศษ 

71. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดานการปองกันและควบคุมการตดิ
เชื้อ 

1. พัฒนาศักยภาพบคุลากรใน
การปองกันการติดเชื้อใน
โรงพยาบาล 

1. จํานวนผูเขาประชุม 200 คน 50,000   50% 50%   กลุมการ
พยาบาล 
งาน IC 

2. จํานวนผลงานนวัตกรรม CQI 
วิจัยดานการปองกนและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

> 20 
ผลงาน 

72. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการดูแลสขุภาพ
พระภิกษุสงฆอาพาธตามหลักพระ
ธรรมวินัย 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ทักษะ 
ความเขาใจในการดูแลพระภิกษุ
สงฆอาพาธ 

มีความรู ความเขาใจ รอยละ 80 32,500   100%     พิเศษสงฆ 

73. โครงการ 3อ 2ส บุคลากรมีความสุข ความพึงพอใจของบุคลากร มากกวา
รอยละ 80 

- - - - มากกวา
รอยละ 

80 

พิเศษสงฆ 

ความสขุของบุคลากร 

74. โครงการ Happy life & 
Happy Work Place 

เพ่ือสรางองคกรแหงความสขุ 1. บุคลากรเขารวมโครงการ 100% 5,000 100% 100% 100% 100% อายุรกรรม
ชาย 2. Happynometer มากกวา 

80% 
80% 
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75. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใน
การใหเลือด 

ปองกันการใหเลอืดผิด จํานวนอุบตัิการณการใหเลอืด ใหเลือด
ปลอดภัย 
100% 

- - - - 100% อายุรกรรม
รวม 

76. โครงการสงเสริม Happy Work 
Life 

บุคลากรมีความสขุ ความพึงพอใจของบุคลากร มากกวา
รอยละ 80 

- - - - มากกวา
รอยละ 

80 

อายรกุรรม
รวม ความสขุของบุคลากร 

77. โครงการเพ่ิมสุขใหบุคลากรใน
หนวยงาน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความสขุ มี
ความผูกพันยดึมั่นในองกร 

อัตราการพึงพอใจของบุคลากรใน
หนวยงานมากกวาหรือเทากับ 
85% 

≥90% - มากกวา 
75% 

มากกวา
80% 

มากกวา 
85% 

มากกวา 
90% 

กุมารเวช
กรรม 

78. โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบรหิาร
ทางการพยาบาล (2 วนั) 

-เตรียมความพรอมพยาบาล
วิชาชีพเขาสูตําแหนงบรหิาร
ทางการพยาบาล 

1.จํานวนกลุมเปาหมายที่เขารวม
โครงการ 

60 คน 16,800  
 

      กลุมการ
พยาบาล 

79. โครงการปฐมนิเทศพยาบาล
วิชาชีพสําเรจ็ใหม ( 5 วัน) 

- เพื่อเตรียมความพรอมกอน
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ
สําเร็จใหม 

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ 40 คน 28,000      
 

  กลุมการ
พยาบาล 

2.รอยละกลุมเปาหมายที่ผานการ
ประเมินความพรอมเบื้องตนกอน
ปฏิบตัิงาน 

80. พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรใน
การใหเลือด 

ปองกันการใหเลอืดผิด จํานวนอุบตัิการณการใหเลอืด ปลอดภัย 
100% 

-       100% เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

81. โครงการสงเสริม Happy Work 
Life 

บุคลากรมีความสขุ ความพึงพอใจของบุคลากร มากกวา
รอยละ 80 

        มากกวา
รอยละ 

80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

ความสขุของบุคลากร 
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82. โครงการเพ่ิมความพึงพอใจใน
งานบริการ 

พัฒนาระบบงานบริการ ความพึงพอใจมากกวารอยละ80 -รอยละ 
80 

-       รอยละ 
80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

83. พัฒนาสมรรถนะบุคลลากรใน
เร่ืองความสมบูรณการบันทึก
ทางการพยาบาล 

เพ่ิมความสมบูรณการบันทึก
ทางการพยาบาล 

ความสมบูรณการบันทึกทางการ
พยาบาล 

มากกวา
รอยละ80 

-       รอยละ 
80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

84. โครงการพัฒนาบุคคลากรใน
เร่ืองการบันทึกการวางแผน
จําหนายผูปวย 

เพ่ิมความสมบูรณของการบันทึก
การวางแผนจําหนายผูปวย 

ความครบถวนของการบันทึก
การวางแผนจําหนาย 

มากกวา
รอยละ 80 

-       รอยละ 
80 

เฉลิมพระ
เกียรติ3-4 

85. โครงการอบรมสรางความ
ผูกพันเจาหนาที๋โรงพยาบาลชมุพร
เขตรอุดมศักดิ ์ปงบประมาณ 2564 

เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพและ
ความผูกพันในองคกร 

บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
เขารวมโครงการ 

มากกวา
รอยละ 80 

218,000         กลุมงานสุข
ศึกษา 

บุคลากรโรงพยาบาลชุมพรเขตร
อุดมศักดิ ์มีความผูกพันใน
องคกร 

ผลการประเมินความผูกพัน มากกวา
รอยละ 60 

86. โครงการ Happy MOPH 
สาธารณสขุเมอืงชุมพร บุคลากรมี
ความสขุ 

เพ่ือเสริมสรางความสุขและ
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน
สุขภาพเชิงบูรณาการแบบ
เบ็ดเสร็จ (Comprehensive 
care) 

บุคลากรหนวยบริการปฐมภูมิ 
อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  

120 คน 60,000     สสอ.เมือง 
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87. โครงการเยี่ยมบาน ชั้นปที4่ เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการใช
ชีวติจริงของผูปวยในชุมชนและ
ประยุกตเพื่อการรักษาอยาง
ถูกตอง 

นักศึกษาแพทยมีความรู ทักษะ
ในการดูแลผูปวย 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 4 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

88. โครงการเยี่ยมบาน ชั้นปที5่ เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการใช
ชีวติจริงของผูปวยในชุมชนและ
ประยุกตเพื่อการรักษาอยาง
ถูกตอง 

นักศึกษาแพทยมีความรู ทักษะ
ในการดูแลผูปวย 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 5 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

89. โครงการเยี่ยมบาน ชั้นปที6่ เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการใช
ชีวติจริงของผูปวยในชุมชนและ
ประยุกตเพื่อการรักษาอยาง
ถูกตอง 

นักศึกษาแพทยมีความรู ทักษะ
ในการดูแลผูปวย 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 6 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

90. โครงการคายจริยธรรม เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมให
เปนแพทยทีดี่ 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการจากแบบประเมิน 

นักศึกษา
แพทยช้ันป
ที่ 4 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

91. โครงการนํานักศึกษาแพทย
เยี่ยมและทํากิจกรรม ณ บานพัก
คนชรา 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดฝกฝน
ทักษะการดูแลสุขภาพดวงตาตาม
วิธีการของกรมการแพทย 

ความสมบูรณดานการจัดการ
เรียนการสอน 

นักศึกษา
แพทย 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

92. โครงการนํานกัศึกษาแพทย
ออกหนวยบริการสุขภาพแกชุมชน 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยเขาใจการ
ใชชีวิตจริงของผูปวยในชมุชน 

ความสมบูรณดานการจัดการ
เรียนการสอน 

นักศึกษา
แพทยข้ันป
ที่ 5 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 
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ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

93. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
แพทยป4 และผูปกครอง 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดพบปะ
อาจารยแพทย / ผูปกครอง และ
รุนพี่ เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน 

อัตราการสําเรจ็การศึกษาของ
บัณฑิตคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 4 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

94. โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา
แพทยป1 และผูปกครอง 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยไดพบปะ
อาจารยแพทย / ผูปกครอง และ
รุนพี่ เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดี
ตอกัน รวมไปถึงไดรูจักกับ
สถานที่ฝกปฏิบัติงานในอนาคต 

นักศึกษาแพททยและผูปกครอง
ไดรับทราบและเขาใจการจัดการ
เรียนการสอนของศูนยแพทย 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 1 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

95. โครงการจัดงานพิธีไหวครูและ
พิธีรับจรรยาบรรณของนักศึกษา
แพทย  

เพ่ือเสริมสรางสัมพันธไมตรีท่ีดี
ระหวางลุกศิษยและนักศึกษา
แพทย 

นักศึกษาแพทยมีความกตญัู
กตเวทีตอครูอาจารย มี
สัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารย 
พยาบาลและนักศึกษาแพทย 

นักศึกษา
แพทยทุก
ชั้นป 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

96. โครงการปจฉิม นศพ.ชั้นปที่ 6 เพ่ือสรางสัมพันธไมตรีท่ีดีและ
ไดรับขอคดิในการเปนแพทยท่ีดี
ในอนาคต 

นักศึกษาแพทยมีแนวทางท่ี
ชัดเจนในการปฏิบติังานใน
อนาคต 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 6 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

97. โครงการรับนอง เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ
ความสามัคคใีนหมูคณะของ
นักศึกษาแพทย 

นักศึกษาแพทยมีเจตคติที่ดีตอ
วิชาชีพเพ่ือการเปนแพทยท่ีด ี

นักศึกษา
แทพยทุก
ชั้นป 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 3 : บุคลากรเปนเลิศ 

People  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

98. โครงการจัดสอบประมวล
รายวิชาเวชศาสตร 2 วิทยาศาสตร
คลินิก ประเภท OSCE สําหรับ
นักศึกษาแพทยชั้นปที6่ 

เพ่ือใหนักศึกษาแพทยสามารถ
สอบใบรับรองการประเมินการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม
ขั้นตอนที3่ไดทุกคน 

นักศึกษาแพทยชั้นปที6่ สอบ
ผานทุกขั้นตอนของการไดรับ
หนังสือรับรอง 

นักศึกษา
แทพยชั้น
ปที่ 6 

งบประม
าณศูนย
แพทย 

    ศูนย
แพทยศาสต
รศกึษา 

99. โครงการฝกอบรมผูบริหาร  เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาล
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีผูบริหาร
ได 

จํานวนผูผานการอบรม เงินบํารุง 1,500,0
00 

   100% คณะกรรมกา
ร HRD 

100. โครงการ คิดนอกกรอบ กับ
คนนอกคอก 

เพ่ือเปนสุทรียสนทนา เจาหนาที่
รพ.ชุมพร 

จํานวนผูเขารับการอบรม เงินบํารุง 10,000     คณะกรรมกา
ร HRD 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

แผนงานท่ี 11  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

101. โครงการพัฒนาคุณภาพทาง
คลินิก 

เพ่ือพัฒนาคณุภาพทางคลินิก
โดยเนนผลลัพธและใชเครื่องมือ
การพัฒนาคุณภาพที่หลากหลาย
รวมกัน 

1.จํานวนหนวยงานที่เขารับการ
อบรม 

100 คน 
(2 วัน) 

54,400  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

2.จํานวนรายงาน 3P ที่
แกปญหาของหนวยงาน 

 

102. โครงการ Non -Technical 
Skill as a Quality Tool  

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูมาใชใน
การใหบริการ เพ่ือใหเกิด
กระบวนการดูแลรักษาและ
คุณภาพที่ด ี

ระบบสําคัญมีการประเมิน
ตนเองและมีแนวปฏิบัติเพ่ือ
แกปญหา 

120 คน 39,200  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

103. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
SAR  Writing  

เพ่ือใหเขียนรายงานประเมิน
ตนเองได 

หนวยงานมีแบบประเมินตนเอง จํานวน 
100 คน 

79,100  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

104. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาคุณภาพบริการดวย
กระบวนการคุณภาพ 

เพ่ือสงเสริมการคิดคนนวัตกรรม
สุขภาพ หรือกระบวนการที่
เก่ียวของกับการพัฒนาคณุภาพ
บริการ 

มีผลงานเชิงประจักษท่ีเกี่ยวของ
กับงานคุณภาพ และสามารถ
นําไปใชประโยชนได 

มากกวา 
15 ชิ้นงาน 

93,100  
 

      กลุมงาน
พัฒนา
คุณภาพ
บริการและ
มาตรฐาน 

105. การพัฒนาคุณภาพดานการ
ปองกันและควบคุมการติดเช้ือ 

1. พัฒนาคุณภาพในการปองกัน
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

1. อัตราการเกิด VAP < 5.100 
vent-days 

50,000 50% 50%     กลุมงานการ
พยาบาล IC 

2. อัตราการปฏิบัติตาม VAP 
bundle  

> 90% 

3. อัตราการติดเชือ้ดือ้ยาใน
โรงพยาบาล 

 < 
1.5/1000 
pt-days 

4. อัตราการปฏิบัตติาม MDR 
bundle 

> 90% 

106. โครงการขอรับการประเมิน
คุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล 

เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
พยาบาลขององคกรพยาบาลให
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

ผลการประเมินคุณภาพการ
พยาบาลในโรงพยาบาลผาน
เกณฑ 

ระดับ 
Nursing 
Qaulity 
Assessme
nt 
Award(N
QA 
Award) 

120,000         กลุมภารกิจ
ดานการ
พยาบาล 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

107. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย 
Total Care 

พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 1. ความสมบูรณของเวชระเบียน รอยละ 80 -       รอยละ 
80 

พิเศษสงฆ 

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85 รอยละ 
85 

3. อุบัติการณความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดลง 
10% 

ลดลง 
10% 

108. โครงการพัฒนาการดูแลผูปวย 
Total Care 

พัฒนาระบบการดูแลผูปวย 1. ความสมบูรณของเวชระเบียน รอยละ 80 -       รอยละ 
80 

อายุรกรรม
รวม 

2. ความพึงพอใจ รอยละ 85 รอยละ 
85 

3. อุบัติการณความคลาดเคลื่อน
ทางยา 

ลดลง 
10% 

ลดลง 
10% 

109. โครงการขอการรับรองระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานสภาเทคนิค
การแพทย(Re-LA4) 

เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
การดําเนินการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการ มีความถูก
ตองตามมาตรฐานสภาเทคนิค
การแพทย 

ผานการควบคุมคุณภาพภายใน
และภายนอกทุกการทดสอบ 

ระดับด ี
ถึง ดีมาก
ทุกการ
ทดสอบ 

65,550  - ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

กลุมงาน
เทคนิค
การแพทย  
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

110. โครงการรับรองระบบบริหาร
คุณภาพหองปฏิบัติการทาง
การแพทยและหองปฏิบัติการังสี
วินิจฉัย มาตรฐานกระทรวง
สาธารณสขุ 

เพ่ือตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
การดําเนินการตรวจวิเคราะห
ทางหองปฏิบัติการ มีความถูก
ตองตามมาตรฐานมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุขสาํหรับ
หองปฏิบัติการทางการแพทย 

ผานการควบคุมคุณภาพภายใน
และภายนอกทุกการทดสอบ 

ระดับดี 
ถึง ดีมาก
ทุกการ
ทดสอบ 

37,380 - ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

ผานการ
ทดสอบ 

กลุมงาน
เทคนิค

การแพทย 

111. พัฒนาศักยภาพทาง
หองปฏิบัติการของหนวยบริการ
ปฐมภูมิเครือขายรพ.ชมุพรเขตร
อุดมศักดิ ์

เพ่ือใหเจาหนาที่รพ.สต.มีความ
เขาใจเกณฑเก่ียวกับ
หองปฏิบัติการในการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลตดิดาว (รพ.สต.
ติดดาว)   สามารถเก็บและนําสง
สิ่งสงตรวจ ทางหองปฏิบัติการ
ไดอยางถูกตอง และสามารถ
ตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการในบางรายการ
ทดสอบไดตามมาตรฐานงาน
เทคนิคการแพทย 

เจาหนาที่มีความรูความเขาใจใน
การเก็บสิ่งสงตรวจอยางมี
คุณภาพ และมีความรูเรื่อง
วิธีการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการ 

100% 2,725    100% กลุมงาน
เทคนิค

การแพทย 

112. โครงการพัฒนาคุณภาพหนวย
บริการปฐมภูมิเครือขายฯตามเกณฑ 
รพ.สต.ติดดาว 

เพ่ือพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ
เครือขายฯ ใหมคุีณภาพ 

รพ.สต.ผานเกณฑคณุภาพรพ.
สต.ตดิดาวระดับ 5 

รอยละ75 74,600     กลุมงานการ
พยาบาล
ชุมชน 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

113. การจัดทําและบูรณาการแผน
ยุทธศาสตรการสาธารณสุขอําเภอ
เมืองชุมพร 

1.เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
สาธารณสขุอําเภอเมืองชุมพร 

1.บุคลากรเครือขายบริการ ปฐม
ภูมอิําเภอเมอืงจังหวัดชุมพร  

จํานวน 
60 คน 

20,000     สสอ.เมือง 

2.เพื่อนําแผนยุทธศาสตรสูการ
ปฏิบัตใินระดับชุมชน 

2.อสม. ผูนําชุมชน และแกนนํา
ในชุมชน  
 
 

120 คน 

114. โครงการดําเนินกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปรงใส
ในการดําเนินงาน สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ เมืองชุมพร 
ปงบประมาณ 2564 

๑. เพื่อเสริมสรางความรู ความ
เขาใจแกผูปฏิบัติงาน ดาน
คุณธรรม และความ โปรงใส ให
เปนไปในทิศทาง เดียวกัน  

บุคลากรในเครือขายฯ  50 คน 5,000     สสอ.เมือง 

๒. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรม หรือ
คานิยมใหเจาหนาที่ ปฏิบตังิาน
อยางซื่อสัตยสุจริต   
๓. เพื่อสงเสริมใหมีการ รวมกลุม
ของเจาหนาที่เพื่อ ดําเนินการ
ปองกันการทุจริต ของหนวยงาน 
และการ บริหารงานที่โปรงใสท่ีดี
ขึ้น 

แผนงานท่ี 12  การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 

115. โครงการอบรมฟนฟูและนิเทศ
ติดตามการดูแลตอเนื่องที่บานคุณภาพ
จังหวัดชุมพร 

เพื่อพัฒนาระบบการดูแลตอเนื่องที่
บานโดยใชโปรแกรมThai COC 

บุคลากรสาธารณสุขทุกแหง
ไดรบัการอบรมฟนฟูการใช
โปรแกรมThai COC 

120 คน 35,800     กลุมงานการ
พยาบาล
ชุมชน 
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ยุทธศาสตรกระทรวง 4 : บรหิารเปนเลิศดวยธรรมาภบิาล 

Governance  Excellence 

โครงการ วตัถุประสงค ตวัชีว้ดัโครงการ เปาหมาย 
งบประ
มาณท่ี

ใช 

เปาหมายการดําเนินงาน 
 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ผูรับผดิชอบ 

116. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใน
สถานบริการอําเภอเมืองชุมพร ป2564  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพขอมูลในคลังขอมลู
สุขภาพ HDC ใหมีความถูกตอง
ครบถวน บุคลากรสามารถตรวจสอบ
และแกไขขอมูลที่ผิดพลาดไดอยาง
ถูกตองกอนสงประมวลผลที่ Health 
Data Center  

บุคลากรเครือขายบริการ ปฐม
ภูมิอําเภอเมืองจังหวัดชุมพร 
จํานวน 33 คน  

 15,600     สสอ.เมือง 

แผนงานท่ี 13  การบริหารการเงินการคลังสุขภาพ 

117. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี
ประจํา รพ.สต. อําเภอเมือง จังหวดั
ชุมพร 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใหผูปฏิบติัมี
ความรูและสามารถบันทึก
การเงินและบัญชีไดถูกตองและ
ทันเวลา 

ผูปฏิบัติงานดานการเงินและ
บัญชีประจํา รพ.สต. อําเภอ
เมือง จังหวัดชุมพร 

 จํานวน 
20 คน 

12,000     สสอ.เมือง 

แผนงานท่ี 14 การพัฒนางานวิจยัและนวตักรรมดานสุขภาพ 

118. พัฒนาผลงานวชิาการ หนวย
บริการปฐมภูมิ อําเภอเมืองชมุพร 

เพ่ือพัฒนาผลงานวิชาการ
ประเภท R2R นวัตกรรมและ
ผลงานเดนของหนวยบริการ
ปฐมภูม ิอําเภอเมอืงชุมพร 

บุคลากรเครือขายบริการ ปฐม
ภูมิและอสม.  

จํานวน 
200 คน 

50,000     สสอ.เมือง 
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รายช่ือโครงการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองชุมพร ปงบประมาณ 256 

ลําดับ ช่ือโครงการ จํานวนเงิน 
1 โครงการอบรมความรูเพ่ือพัฒนาระบบบริการงานอนามัยแมและเด็ก (MCH BOARD)อําเภอ

เมืองชุมพร 
17,760 

2 โครงการอบรมความรูเร่ืองพัฒนาการเด็กเพื่อพัฒนาบุคลากรสาธารณสขุและครูปฐมวัย 8,880 
3 โครงการสรางเสริมคนไทยวัยทํางานมีสขุภาพท่ีดีเมืองชมุพร 8,880 
4 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสขุภาพเก่ียวกับโรคท่ีเกิดจากสารเคมีกําจัดศัตรูพืชของประชากร

อําเภอเมืองชุมพร 
25,000 

5 โครงการพัฒนาครูทันตสุขภาพในโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 15,000 
6 โครงการอบรมเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล 9,000 
7 โครงการอบรม อสม.เช่ียวชาญดานทันตสขุภาพ 18,000 
8 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมควบคมุโรคไขเลือดออก 13,000 
9 โครงการติดตามการเฝาระวังและควบคุมโรคไขเลอืดออก(งานจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมกําจดั

แหลงเพาะพันธยุงลาย) 
5,000 

10 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสขุภาพ หนวยบริการปฐมภูมิเมืองชุมพร จังหวัดชมุพร 16,000 
11 โครงการ Happy MOPH สาธารณสขุเมืองชุมพร บุคลากรมีความสุข 60,000 
12 โครงการดําเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดําเนินงาน สํานักงาน

สาธารณสขุอําเภอ เมืองชุมพร ปงบประมาณ 2564 
5,000 

13 การจัดทําและบูรณาการแผนยุทธศาสตรการสาธารณสุขอําเภอเมืองชุมพร 20,000 
14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีประจํา รพ.สต. อําเภอเมือง 

จังหวัดชุมพร 
12,000 

15 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศในสถานบริการอําเภอเมืองชุมพร ป2564 15,600 
16 พัฒนาผลงานวิชาการ หนวยบริการปฐมภูมิ อําเภอเมอืงชุมพร 50,000 

รวม 299,120 
 



Page | 59  
 

 

สรุปงบประมาณ และจํานวนโครงการ โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ ป 2564 

 

 

 

 

 

โครงการ 
เงินบํารุง กองทุนเทศบาลฯ งบอื่นๆ ไมใชงบประมาณ รวมทั้งสิ้น รวมท้ังสิ้น 

โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน โครงการ จํานวนเงิน 

1. สงเสริมสขุภาพ ปองกัน
โรค และคุมครองผูบริโภค
เปนเลิศ (PP&P 
Excellence) 

18 276,250 5 236,000 2 235,000 2 0 27 747,250 

2. บริการเปนเลิศ 
(Service Excellence) 

15 757,510 3 79,380 2 35,000 16 0 37 871,890 

3.บุคลากรเปนเลิศ
(People Excellence) 

15 2,217,655 0 0 12 0 9 0 35 2,217,655 

4. บริหารเปนเลิศดวยธรร
มาภิบาล (Governance 
Excellence) 

16 754,455 0 0 0 0 2 0 18 754,455 

รวม 64 4,005,870 8 315,380 16 270,000 29 0 117 4,591,250 


